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Fecha: 26-noviembre-2024
1. NECESIDAD:

El articulo 8 de la Ley 487 de 1998, cred el Fondo de Inversiones para la Paz como principal instrumento
de financiacion de programas y proyectos estructurados para la obtencion de la Paz, constituyendo una
cuenta especial, sin personeria juridica, adscrita a la Presidencia de la Republica.

El citado articulo 8° establece que para el desarrollo de su finalidad se podran crear Fondos Fiduciarios,
celebrar contratos de fiducia y encargos fiduciarios, contratos de administracion y de mandato y las
demas clases de negocios juridicos que sean necesarios. Para todos los efectos, los contratos que se
celebren en relacion con el Fondo, para arbitrar recursos o para la ejecucion o inversion de los mismo
se regiran por las reglas del derecho privado.

De conformidad con el numeral 12 del articulo 4 del Decreto 2094 de 2016 es funcion de
PROSPERIDAD SOCIAL: “Administrar el Fondo de Inversién para la Paz, FIP, en los términos y
condiciones establecidos en la Ley 487 de 1.998 y demas normas que la reglamenten, modifiquen o
sustituyan’.

El articulo 31 del decreto No. 2094 de 2016, establece que el Fondo de Inversién para la Paz - FIP,
continia administrandose como un sistema separado de cuentas adscrito al Departamento
Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL — PROSPERIDAD SOCIAL.

El Departamento Administrativo para la PROSPERIDAD SOCIAL, en adelante PROSPERIDAD
SOCIAL, de conformidad con lo establecido en el Decreto 2094 del 22 de diciembre de 2016, tiene
como objetivo dentro del marco de sus competencias y de la ley, formular, adoptar, dirigir, coordinar y
ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos para la inclusion social y la reconciliacion en
términos de la superacién de la pobreza y la pobreza extrema, la atencidon de grupos vulnerables, y la
atencion integral a la primera infancia, infancia y adolescencia, la atencion y reparacion a victimas del
conflicto armado a las que se refiere el articulo 3° de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrolla
directamente o a través de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacion con las demas
entidades u organismos del Estado competentes.

Que el articulo 1°, Objetivos del Plan Nacional de Desarrollo - PND, de la Ley 2294 del 19 de mayo de
2023, se establece lo siguiente: “El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial
de la Vida”, que se expide por medio de la presente ley, tiene como objetivo sentar las bases para que
el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construcciéon de un nuevo
contrato social que propicie la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticién del
conflicto, el cambio de nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva
sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza. Este proceso se debe desembocar en
la paz total, entendida como la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida
digna, basada en la justicia, es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida
en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comin.”

Es asi como el PND, se fundamenta en la busqueda de una oportunidad para que el pais se convierta
en un lider de la proteccion de la vida a partir de la construccién de un nuevo contrato social que propicie
la superacion de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra
forma de relacionarnos con el ambiente, y una transformacién productiva sustentada en el conocimiento
en armonia con la naturaleza.
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Teniendo en cuenta que el PND 2022-2026 reconoce las diferencias territoriales y culturales, este se
compone de cinco transformaciones, construidas a partir de dialogos vinculantes con ciudadanos de
todo el pais y con aquellos ubicados en el exterior.

Una de estas transformaciones esta contenida en el eje tematico de “Seguridad humana y justicia
social’, que se centra en la “Transformacién de la politica social para la adaptacion y mitigacion del
riesgo, que integra la proteccion de la vida con la seguridad juridica e institucional, asi como la
seguridad econémica y social. Parte de un conjunto de habilitadores estructurales como un sistema de
proteccibén social universal y adaptativo; una infraestructura fisica y digital para la vida y el buen vivir;
la justicia como bien y servicio que asegure la universalidad y primacia de un conjunto de derechos y
libertades fundamentales; y la seguridad y defensa integral de los territorios, las comunidades y las
poblaciones. Estos habilitadores estructurales brindan las condiciones para la superacion de las
privaciones y la expansién de las capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad.”

El tipo de intervenciones que realiza PROSPERIDAD SOCIAL permite aumentar las potencialidades y
ventajas comparativas de las comunidades donde se realizan los proyectos, para disminuir el
desempleo, eliminar la pobreza extrema, enfrentar los desafios del cambio climatico, consolidar la
seguridad y lograr los objetivos de desarrollo sostenible 2030. La naturaleza de sus programa, sus
antecedentes y resultados reflejan su funcionalidad y aporte en escenarios de postconflicto, guardando
correlacion directa con las necesidades de las regiones, las comunidades y las autoridades locales
como actores protagonicos de su propio desarrollo. De alli que los programa obtenga sus recursos del
Fondo de Inversién para la Paz - FIP como principal instrumento de financiacién de programas y
proyectos estructurados para la consolidacion de la Paz.

Que, para ello, PROSPERIDAD SOCIAL a través de La Direccion de Infraestructura Social y Habitat -
DISH, en virtud del articulo 23 del Decreto 2094 de 2016 cumple, entre otras, las siguientes funciones:
1). Disenar, formular, identificar y adoptar planes, programas, estrategias y proyectos de infraestructura
social y habitat que permitan mejorar la calidad de vida de la poblacion objeto del Sector Administrativo
de Inclusién Social y Reconciliacion; 2) Ejecutar y articular las politicas, planes, programas y proyectos
de infraestructura social y habitat dirigidos a reducir la vulnerabilidad de la poblacién objeto del Sector
Administrativo de Inclusién Social y Reconciliacion; 3) Proponer y aplicar los criterios de vinculacion de
entes territoriales y beneficiarios y a los programas a cargo de la dependencia y velar por su
cumplimiento.

Mediante la DISH, se ha propuesto fortalecer los sistemas de mejoramiento integral para las
comunidades previamente focalizadas y establecer polos de desarrollo que mejoren las condiciones de
vida de la poblacién, siendo estos proyectos el complemento para otros programas.

Que desde la Direccion de Infraestructura Social y Habitat se promueven proyectos que se ofertan de
manera directa a poblacion en condicién de vulnerabilidad, victimas del conflicto armado, comunidades
étnicas, campesinos y pequefos productores agricolas, de manera individual o colectiva a través de
organizaciones por ellos conformadas. Asi mismo, se desarrollan proyectos de infraestructura social y
habitat por iniciativas presentadas por departamentos, municipios, resguardos, organizaciones sociales
y/o comunitarias. En todo caso, bien sea por oferta o iniciativa externa, la financiacion y ejecucion de
los proyectos de infraestructura social y habitat se rigen bajo los criterios de focalizacién territorial,
individual y enfoque diferencial que establece PROSPERIDAD SOCIAL.
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Para ello, la Resolucion No. 1123 del 31 de mayo de 2023 modificada por la Resolucion 02563 de 2024,
se establecieron los criterios de focalizacion para identificar y seleccionar los territorios que recibiran
financiacion para proyectos de infraestructura social y habitat a nivel nacional. Esta distribucién del
gasto publico social tiene como objetivo mejorar la calidad de vida, la competitividad local y la
generacion de empleo e ingresos en las comunidades. Para implementar el proceso de focalizacién de
los programas y proyectos de infraestructura social y habitat financiados por PROSPERIDAD SOCIAL,
es necesaria una transformacion estratégica de las bases que sustentan la pobreza, aprovechando las
diferencias culturales y reconectando a la poblacién con las oportunidades que ofrece Prosperidad
Total.

Por lo tanto, PROSPERIDAD SOCIAL ha implementado estrategias y acciones para garantizar la
transparencia y una gestion mas efectiva de los recursos destinados a la infraestructura social y
productiva. Ademas, se promueve la participaciéon de diversas areas de la entidad a través de un comité
consultivo institucional de Infraestructura Social y Habitat para la Paz.

En consecuencia, PROSPERIDAD SOCIAL ha determinado la ejecucidn de los proyectos indicados en
el Anexo 1 — Proyectos a Ejecutar, teniendo en cuenta que en los ejercicios de focalizacion territorial y
poblacional de programas sociales se han aumentado considerablemente érdenes judiciales y otras
acciones vinculantes, como alertas tempranas, acciones de urgencia, que involucran la priorizacion de
territorios y poblacion, ocasionando alta demanda de ingreso a las iniciativas de Infraestructura Social
y Habitat, cuando estas cuentan con recursos (presupuestos, metas y cupos) finitos.

En ese sentido, para un tratamiento efectivo, oportuno y que garantice la debida participacion de los
territorios y poblaciones vinculados tanto por acciones vinculantes como por los criterios ordinarios de
los proyecto de Infraestructura, que para los dos escenarios las acciones estan encaminadas a incluir
a la poblacién con mayor grado de vulnerabilidad y pobreza, se definié un esquema de priorizacion de
dichas acciones vinculantes, en el que se priorizara la vinculacién de los territorios y poblaciéon de
acuerdo con la tipologia de las acciones vinculantes en las que se encuentre.

Cabe precisar que la priorizacién de las acciones vinculantes no implica exclusion en futuras
intervenciones, los territorios y poblaciones que no quedaron en un ejercicio inicial, quedan en una
suerte de lista de espera, siempre y cuando se cumplan las condiciones para la nueva vigencia de la
intervencion.

Al respecto se pone de presente pronunciamiento de la Corte Constitucional sobre asignacion de turnos
como criterio de racionalidad administrativa.

“Esta Corporacion ha tenido oportunidad de pronunciarse sobre la importancia de establecer y
respetar turnos, para la administraciéon y entrega de prestaciones que materializan derechos
constitucionales. La Corte considera razonable el que la administracion defina turnos para asegurar
el acceso efectivo a tales prestaciones en condiciones de igualdad, eficiencia, eficacia y calidad. La
posibilidad de que la administracion fije turnos y prioridades implica que el usuario o beneficiario de
la prestacién sepa con certeza, cuando tendra acceso efectivo a la prestacion, como se fijan las
prioridades y cuales sujetos de especial proteccion constitucional y cuales derechos de ciertos
grupos permiten alterar tales turnos.” (Sentencia T-293/09)

Asi como también, un precedente jurisprudencial relevante frente a la vinculacion prioritaria de
poblacion en condicion de desplazamiento en subsidios de vivienda que, dado el contexto actual sobre
aumento de acciones vinculantes, que aplica para la focalizacién de los proyectos de Infraestructura
Social y Habitat.
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“La jurisprudencia constitucional ha estimado que los turnos asignados por la administracion para la
entrega de los subsidios de vivienda a la poblacién desplazada no pueden ser alterados en su orden
usual por cuanto ello implicaria vulnerar los derechos a la igualdad y al debido proceso de quienes
confian en que los mismos seran asignados aplicando criterios preestablecidos de prioridad.”
(Sentencia T-349/13)

Por lo anterior, los proyectos de Infraestructura Social y Habitat al contar con criterios de priorizacion,
diferentes a las acciones vinculantes, y al tener recursos limitados para su ejecucion, se tiene la facultad
de acudir al criterio de racionalidad administrativa de asignacion de turnos o listas de espera de
territorios y poblaciones sujeto de atencion de la intervencion para que sean atendidas en futuras
vigencias. Sin que esto implique vulnerar los derechos a la igualdad y al debido proceso de quienes
cuentan las condiciones del programa por conducto regular, los cuales también corresponde a
condiciones de vulnerabilidad y pobreza.

Dado lo anterior, la DISH, EI GIT de Enfoque Diferencial y el GIT de Focalizacién perteneciente a la
Subdireccion General para la Superacion de la Pobreza, han identificado una serie de compromisos de
obligatorio cumplimiento a través de los cuales la Direccién de Infraestructura Social y Habitat debe
desarrollar acciones enmarcadas en el cumplimiento de:

o Medidas cautelares de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.

e Compromisos establecidos a través de CONPES (Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social).

e PIRC (Planes Integrales de Reparacién Colectiva).

e Planes especificos con Consejos Comunitarios NARP (Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras).

e Compromisos SNARIV (Sistema Nacional de Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas).

¢ Iniciativas PDET (Programas de desarrollo con enfoque territorial).
Sentencias, autos, mesas regionales, acciones de obligatorio cumplimiento, etc.
Proyectos estratégicos en el marco del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia potencia
mundial de la vida”.

Es asi como, atendiendo la misién y los objetivos de PROSPERIDAD SOCIAL vy la DISH, se busca
viabilizar la ejecucidén de los proyectos identificados en el marco de las acciones vinculantes
previamente mencionadas, siempre y cuando la necesidad y las condiciones iniciales persistan en
dichos territorios. A continuacioén, se presenta la priorizacion de proyectos, identificando la accién
vinculante por la que fueron priorizados:

No. | Departamento Municipio Intervencion Sector Tipologia Accion Vinculante
; o . Sendero ecoldgico y | Infraestructura Sentencia T-622-2016
1 Choco Bojaya_Bellavista : . . Sendero Plan de Accion Integral
ambiental (memoria) social del Ri
el Rio Atrato
ACCION POPULAR
9 Casanare Paz de Ariporo Construccion Plaza Soc!al ‘ Plaza de mercado No. 2020-00211 de
de mercado comunitario HENRY RIANO
CRISTIANO.
Pueblo Bello / Vias y . T-025 de 2004/ Auto
3 Cesar Nabusimake Placa huella transporte Via rural 004




"8 Laequidad Pro: £
es de todos ¥

FICHA TECNICA

Cddigo: F-GC-7

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Version: 4

Pagina 5 de 8

pensamiento (Awa)

No. | Departamento Municipio Intervencion Sector Tipologia Accion Vinculante
T025, autos de
seguimiento Auto 045
. Plaza de mercadode | i do 2010/ Auto 219 de
4 Cauca Argelia el corregimiento de - Plaza de mercado :
El Plateado comunitario 201_2, Sentgnma
Cabildo Indigena
g
KWESX Kiwe/
T025, autos de
seguimiento Auto 045
Plaza de mercado de Social de 2010/ Auto 219 de
5 Cauca El Tambo El Tambo comunitario Plaza de mercado 2012, Sentencia
Cabildo Indigena
KWESX Kiwe/
T025, autos de
seguimiento Auto 045
6 Cauca Lépez de Micay Plaza de mercado de Social Plaza de mercado de 2010/ Auto 219 de
Lépez de Micay comunitario 2012, Sentencia
Cabildo Indigena
KWESX Kiwe/
Auto 032 de marzo de
. Plaza de mercado de Social 2019/ Alerta
7 Cauca Puerto Tejada P : o Plaza de mercado Temprana de la
uerto Tejada comunitario D .
efensoria. 018 de
2022
Placa huella vereda Vias y T025 - Auto 266 de
8 Cauca Suérez La Gelima - Yolombo transporte Via rural 2017, ALERTAS
TEMPRANAS 033
. ; Infraestructura ] T025 - Auto 266 de
9 Cauca Suarez Malecén social Malecén 2017, ALERTAS
TEMPRANAS 005-23/
T-025 de 2004/ Auto
" . Plaza de mercado de Social 004, T-302/17 /Decreto
10 La Guajira Riohacha Ri o Plaza de mercado 1085/02 Estado de
iohacha comunitario E :
mergencia
Econdmica
Plan Nacional de
Plaza de mercado de Social Desarrollo - Ley 2294
1" Narifo Tumaco Tumaco comunitario Plaza de mercado de 2023, Sentencia
620 de 2017, T-025,
Auto 073/2014
Exploratorio Infraestructura Plan Nacional de
12 Bogota D.C. Bogota D.C. Nacional social Desarrollo - Ley 2294
de 2023 Art. 24
Auto 005 del 2009 y la
Disefio de orden 4 del Auto 073
ampliacion y de 2014 proferidos por
13 Bolivar Maria La Baja construccién del Soc!al . Comedor escolar . la _Corte
comedor escolar del comunitario Constitucional. Planes
corregimiento del Especificos de
Nispero Prevencién, Proteccion
y Atencién NARP
14 Norte de Villa del Rosario Construcg:ic’m del Soci_al . Centro policultural. SNARIV _Fro_ntera y
Santander centro policultural. comunitario Territorial
Casa Ancestral Social
15 Narifio Barbacoas Casa de o Casa Ancestral Auto 620-2017
. . comunitario
pensamiento (Awa)
Casa Ancestral Social
16 Narifio Tumaco Casa de o Casa Ancestral Auto 620-2017
comunitario
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de las marias
municipio de Olaya
herrera — Narifio

No. | Departamento Municipio Intervencion Sector Tipologia Accion Vinculante
Auto 005 del 2009 y la
2 Casas orden 4 del Auto 073
e . . de 2014 proferidos por
comunitarias en . Mejoramiento de 2
. . L Social la Corte
17 Chocé Tado los corregimientos - estructuras de las .
comunitario - Constitucional. Planes
de playa de oro y casas comunitarias E ii d
carmelo speciticos de
Prevencién, Proteccion
y Atencion_NARP
Auto 005 del 2009 y la
Centro de Acopio - orden 4 del Auto 073
. PIo - de 2014 proferidos por
Concejo Comunitario .
. . . . Social . la Corte
18 Choco Riosucio de la cuenca del Rio itari Centro de Acopio Constitucional. PI
Salaqui comunitario oné i ucul)fpa. danes
specificos de
COCOMACUSAL Prevencién, Proteccion
y Atencion_NARP
Auto 005 del 2009 y la
orden 4 del Auto 073
Centro de acopio - de 2014 proferidos por
19 Choco Belén de Bajira Concejc? Comunitario Soc!al . Centro de Acopio . la porte
de losrios laLargay | comunitario Constitucional. Planes
Tumaradé "Coculatu” Especificos de
Prevencién, Proteccion
y Atencion_NARP
Auto 005 del 2009y la
orden 4 del Auto 073
Centro de acopio - de 2014 proferidos por
20 Choco Riosucio Concejo Comunltar_|o Soc!al . Centro de Acopio . la _Corte
de la cuenca del Rio comunitario Constitucional. Planes
Quiparado Especificos de
Prevencién, Proteccion
y Atencion_NARP
Santander de Placa huella, Concejo comunitario
I~ Adecuacion camino Vias 'y . Cuenca del Rio Cauca
21 Cauca Quilichao 'y via rural : :
- de herradura transporte y microcuencas de Rio
Buenos Aires . o
Estudios y disefios teta y Mazamorrero
Mistrato Construccion de una Social Sentencia T025-2004,
22 Risaralda Pueblo Embera | caseta comunitaria o comunitario Caseta comunitaria Auto 004-
Chami una Maloka 2009 Embera chami
Pueblorrico Construccion de una Social Sentencia T025-2004,
23 Risaralda Pueblo Embera | caseta comunitaria o comunitario Caseta comunitaria Auto 004-
Cativa una Maloka 2009 Embera Cativa
ggg@?& Vias y Vias Rural y Convenio 168 de la
24 Huila y 1 Km de placa huella . OIT, Ley 21 de 1991,
Indigena del transporte productiva Auto 004 de 2009
Huila (CRIHU)
Construccion y
mejora del
embarcadero para
25 Narifio Olaya Herrera plFle? de mercado Soc!al ) Plaza de mercado Auto 620-2017
movil de la vereda comunitario
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No. | Departamento Municipio Intervencion Sector Tipologia Accion Vinculante
Construccion
pavimentacion cra 2
entreclis 5y 6. Cll 5
26 Narifio ElCharco | SNrecra2y3cra3 Viasy Vias Urbana Auto 620-2017
entre clls 4 y 5 barrio transporte
Bustamante
municipio de El
Charco - Narifio
Pavimentacion vias
27 Narifio Francisco Pizarro urbanag municipio Viasy Vias Urbana Auto 620-2017
de Francisco Pizarro transporte
- Narifio
28 Narifio Magui Payan | Estudios y disefios Social Estudios y disefios Auto 620-2017
comunitario
29 Narifio Ricaurte Vias urbanas Vias y Vias Urbana Auto 620-2017
transporte
Pavimento En El
30 Chocé Acandi 9 y Vias Urbana Plan de Accion Integral
La Caleta, transporte -
del Rio Atrato
Departamento Del
Choco
Construccién De
Centro De Acopio En
La Comunidad De
Carmen del Brisa Concejo Social Sentencia T-622-2016
31 Chocé Darién Comunitario Del Rio comunitario Centro de Acopio Plan de Accion Integral
Cubaradé En El del Rio Atrato
Municipio Del
Carmen Del Darién -
Choco
Construccion Formulacion de Sentencia T-622-2016
32 Choco Bagado Formulacién De rovectos Plan de Accion Integral
Proyectos proy del Rio Atrato
Construccion De 337
Metros De
Pavimento En , Sentencia T-622-2016
. . Concreto Rigido De Vias y . L
33 Choco Lloré ; Vias Urbana Plan de Accion Integral
Una Via Urbana En transporte :
) del Rio Atrato
El Barrio Nuevo
Lloro, Municipio
Lloro - Choco
Construccion
Formulacién De
Proyectos
Mejoramiento E
Intervencion Con g Sentencia T-622-2016
. . Pavimentacion En Formulacion De e
34 Choco Medio Atrato - Plan de Accion Integral
Concreto Rigido De Proyectos :
L del Rio Atrato
La ClI Principal Del
Barrio Villa Flores En
Beté, Casco Urbano
Del Municipio De
Medio Atrato - Chocdo
Formulacién De
Cor?srt%igitgz La Formulacién De Sentencia 1-622-2016
35 Chocé Riosucio Plan de Accion Integral

Plaza De Mercado
Del Municipio De
Riosucio

Proyectos

del Rio Atrato
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No. | Departamento Municipio Intervencion Sector Tipologia Accion Vinculante
Adecuacion,
Ampliacién Y
Remodelacion De La . Sentencia T-622-2016
. - Plaza De Mercado Social .
36 Choco Quibdo P o Plaza de mercado | Plan de Accion Integral
En El Municipio De comunitario del Rio Atrat
Quibdo, el Rio Atrato
Departamento Del
Chocé
Construccion Del
Centro De
Transformacion . Centro de Sentencia T-622-2016
. . . Avicola Y Piscicola Social L L
37 Choco Rio Quito L o Transformacién Plan de Accion Integral
En El Corregimiento | comunitario Producti del Rio Atrat
De San Isidro, roductiva el Rio Atrato
Municipio Del Rio
Quito - Chocé
Construccion De
Pavimento En , Sentencia T-622-2016
. . Concreto Rigido En Vias y ) .
38 Chocé Unguia Vias Urbana Plan de Accion Integral
La Cabecera transporte del Rio Atrato
Municipal De Ungia
Chocé
Adecuacion Sentencia T025-2004
aecd y Auto 005 del 2009 y la
. meJoram|eqto Qe la Social . I orden 4 del Auto 073
39 Chocé Bajo Baudo casa comunitaria del itari Social comunitaria de 2014 oroferid
consejo de San comunitario e | p(r;o aratn os por
2 . a Corte
Agustin de terron Constitucional.
Estructuracion del
proyecto Puentes y
Placa Huellas en
los caminos
intracomunitarios
. Buenavista - Puerto Viasy . L Medida Cautelar (MC-
40 Putumayo Puerto Asis Silencio de los transporte Estudios y Disefios 395-18)_Pueblo Siona
Resguardos
Gonzaya
(Buenavista) y Po
Piyuya (Santa Cruz
de Pifiufia Blanco)
Construccion de la
sede del Consejo Social
41 Choco Bajo Baudo Comunitario de Piliza comunitario Casa de Paso Auto 005 del 2009
en la comunidad de
Piliza
Auto 005 del 2009y la
. I orden 4 del Auto 073
E:rts;ﬁlitsa?;gngg?: de 2014 proferidos por
. Rio Quito_Villa ! Social Baterias Sanitarias la Corte
42 Chocé de Apartadd, o - L
Conto Chiguarandé y Loma comunitario comunitarias Constitucional. Planes
de Pueblo Nuevo Esp_ecificos de .
Prevencién, Proteccion
y Atencion_NARP
Construccion de un
. centro de acopio Social . Consejo comunitario
43 Choco Bajo Baudo para el Conselo o Centro de Acopio
comunitario Pavasa

Comunitario Pavasa
(Pavasa)
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No. | Departamento Municipio Intervencion Sector Tipologia Accion Vinculante
Decreto 2194 de 2013
‘ Social Mesa Regional
44 Narifio Mallama Plaza de mercado comunitario Plaza de mercado Permanente de
Concertacién Pastos y
Quillasingas (OPV)
Estudios y disefios
para la construccion
de la casa cabildo.
adecuacion de la
caseta comunal ( y
dotacion cambio de
Villagarzén / pisos ampliacion de
Resguardo la casa Social Casa Cabildo / PIRC, en el marco del
45 Putumayo Indigena mejoramiento de - - Decreto Ley 4633 de
Yocorobé Baio | cubierta comunitario Caseta comunitaria 2011
J
Santa Helena mejoramiento bateria
sanitaria elaboracién
de tarima
construccion de
bodega
construccion de
cocina y comedor
Auto 005 del 2009y la
orden 4 del Auto 073
de 2014 proferidos por
. . . Mejoramiento de . la Corte
46 Choco Bajo Baudo Viviendas: 180 Habitat MCH Constitucional. Planes
Especificos de
Prevencion, Proteccién
y Atencion_NARP
Auto 005 del 2009y la
orden 4 del Auto 073
de 2014 proferidos por
. I Mejoramiento de . la Corte
a7 Choco Quibdd Viviendas: 40 Habitat MCH Constitucional. Planes
Especificos de
Prevencion, Proteccién
y Atencion_NARP
Auto 005 del 2009y la
orden 4 del Auto 073
de 2014 proferidos por
48 Choco Quibdé 100 Unidades Habitat MCH la Corte
sanitarias Constitucional. Planes
Especificos de
Prevencion, Proteccién
y Atencion_NARP
Construccion de 70 Fallo de la Corte
Mejoramiento de .
Vivienday el Interamericana de
49 Chocé Riosucio suministro e Habitat MCH Derechos Humanos en
instalacién de ’el caso Opergmon
implementos de Génesis (Qacanca) Vs.
energias renovables. Colombia_NARP
Mejoramiento de _ Sentencia T_-622-2016
50 chocé Unguia Viviendas: 14 Habitat MCH Plan de Accion Integral
) del Rio Atrato
Mejoramiento de _ Sentencia T_-622-2016
51 Choco Acandi Habitat MCH Plan de Accion Integral

Viviendas: 35

del Rio Atrato
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No. | Departamento Municipio Intervencion Sector Tipologia Accion Vinculante

CONPES MOCOA,
se estiman 159
52 Putumayo Mocoa intervenciones de Habitat MCH CONPES 3904-2017
mejoramientos de
viviendas

CONPES MOMPOX
(MCH), se estiman

53 Bolivar Mompox 111 intervenciones Habitat MCH CONPES 4046-2021
de mejoramientos
de viviendas.
54 Valle del Cali Cofinanciaciéon Infraestructura | INFRAESTRUCTURA | Alerta Temprana de la
Cauca Institucion educativa social ESCOLAR Defensoria N° 001-22

Cabe aclarar, que este listado podra ser motivo de modificacion, segun lo determine PROSPERIDAD
SOCIAL, conforme el desarrollo de la ejecucidon del Contrato Interadministrativo y a las necesidades
que se establezcan por la naturaleza de sus funciones.

Es por ello por lo que desde la Direccidon de Infraestructura Social y Habitat para materializar los
proyectos que se promueven con cargo a los recursos del FIP, PROSPERIDAD SOCIAL se propone
suscribir contratos interadministrativos con entidades publicas para que desarrollen la Gerencia de
Proyectos y/o asistencia técnica que identifique, madure y ejecute los proyectos o iniciativas radicadas
de los proyectos de infraestructura social productiva y habitat en PROSPERIDAD SOCIAL. Ello
teniendo en cuenta que, las empresas encargadas de servicios de gerencias integrales ofrecen
servicios de gestion de entrega de proyectos buscando que los resultados estén en linea con los
objetivos organizacionales.

Asimismo, se ha considerado que dichas empresas son expertas en la evaluacion y gestion de los
problemas técnicos, ambientales, juridicos, financieros y sociales que rodean cada proyecto, lo cual
permite planificar e implementar proyectos como los que PROSPERIDAD SOCIAL se propone ejecutar
de manera eficiente, con un enfoque que permite la optimizacion de costos, plazos y garantiza la calidad
y, en general, el cumplimento de los principios de planeacién y austeridad del gasto que rigen la funcién
publica.

El alcance de estos proyectos comprende la recepcion de las iniciativas de infraestructura social
productiva y vial presentadas por las entidades territoriales y/o comunidades, la maduraciéon del
proyecto y la ejecucion de las obras dirigidas a fortalecer los sistemas productivos de las comunidades
focalizadas tendientes a la mejora de las condiciones de vida de la poblacion. Asi como, la ejecucion
de los proyectos de Mejoramiento de las Condiciones de Habitabilidad (MCH) que Prosperidad SOCIAL
determine. Dado el estado de maduracién de los proyectos priorizados, lo cual representa una
expectativa incierta respecto a los costos de cada uno de los proyectos, para efectos de establecer un
presupuesto se realizé un ejercicio de estimacion de costos de manera general, los cuales deberan
definirse al final de la etapa de maduracion.

En el esquema de ejecucion planteado a través de los contratos interadministrativos de Gerencia de
Proyectos que se suscriben con las entidades publicas, éstas contraen, entre otras, la obligacion de
adelantar los procesos y tramites precontractuales, contractuales y postcontractuales para la
celebracion, ejecucion y liquidacion de contratos de consultoria y obra, para llevar a cabo la maduracion
de los proyectos a través de la elaboracion, complementacion, actualizacion de los estudios, disefios y
construccion de obras de infraestructura social productiva y vial, de acuerdo con los proyectos
presentados.

El mecanismo de Gerencia de Proyectos permite brindar una asistencia técnica a las comunidades que
carecen de recursos técnicos y financieros para formular y madurar sus proyectos, a la vez que posibilita
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optimizar la estructuracion y ejecucion del proyecto con criterios de equidad, transparencia, calidad y
eficiencia.

Dada la magnitud de los recursos a emplear y la complejidad técnica y social de los proyectos que se
pretender atender, desde la DISH se requiere una Gerencia de Proyectos que obre con probidad,
conocimientos especializados, experiencia especifica en la materia, capacidad técnica, administrativa
y logistica entre otras.

A su vez, por su naturaleza y experiencia estas entidades estan dotadas por ley de ventajas
competitivas en su gestion contractual respecto de aquellas que se rigen por el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

Asi las cosas, con la contratacion de gerencias se garantiza la consecucion de los fines del Estado y el
ejercicio de los principios rectores de la funcion publica tales como buena fe, celeridad, economia,
eficiencia, eficacia, transparencia, seleccién objetiva y participacion plural de la ciudadania en la
ejecucioén de contratos, dispuestos en el articulo 2 de la Constitucion Politica y en el articulo la Ley 489
de 1998, todo esto en el marco del cumplimiento de los objetivos misionales de PROSPERIDAD
SOCIAL.

Es por ello que se ha considerado a ENTERRITORIO por su experticia en la evaluacién y gestion de
los desarrollos técnicos, ambientales, juridicos, financieros y sociales que rodean proyectos de alto
impacto desde el ambito de la construccion de obras, lo cual permite planificar e implementar
programas, como los que PROSPERIDAD SOCIAL se propone ejecutar de manera eficiente, con un
enfoque que permite la optimizacion de costos, plazos y garantiza la calidad y, en general, el
cumplimento de los principios de planeacion y austeridad del gasto que rigen la funcién publica.

La Gerencia de Proyectos esta orientada a llevar a cabo la maduraciéon (Fase 3) de los proyectos
presentados por las Entidades Territoriales y recibidos en la DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
SOCIAL Y HABITAT de PROSPERIDAD SOCIAL, asi como la construccién de obras civiles de
infraestructura social productiva y vial, asi como los proyectos de Mejoramiento de las Condiciones de
Habitabilidad (MCH) que PROSPERIDAD SOCIAL determine, lo cual implicara adelantar los procesos
y tramites para la celebracién, ejecucién y liquidacion de contratos de obra e interventoria, asi como
ejercer la supervisién de los aspectos técnicos, administrativos, financieros, sociales, ambientales,
contables y juridicos de los contratos de interventoria suscritos por dicha entidad y en linea con ello
hara seguimiento, control y entrega de la ejecucién de los proyectos.

La contratacion de la Gerencia de Proyectos permite brindar una asistencia técnica directamente en los
lugares donde se ejecutaran las obras posibilitando optimizar la estructuracion y ejecucion del proyecto
con criterios de equidad, transparencia, calidad y eficiencia, conocimientos especializados, experiencia
especifica en la materia, capacidad técnica, administrativa y logistica entre otras.

La Empresa Nacional Promotora del Desarrollo Territorial - ENTerritorio S.A., creada por el Decreto
3068 de 1968, reestructurada mediante el Decreto 2168 de 1992, Decreto 288 de 2004 y transformada
mediante Decreto Ley 1962 de 2023, con Escritura Publica No. 170 del 1 de marzo de 2024 de Notaria
46 de Bogota D.C., inscrita en Camara de Comercio 11 de Marzo de 2024, con el No. 03076312 del
Libro 1X, es una sociedad de naturaleza comercial, anénima, de economia mixta de la rama ejecutiva
del orden nacional, de caracter financiero, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
que tiene por objeto: “Ser agente en cualquiera de las etapas del ciclo de proyectos de inversién para
el desarrollo, lo que implica participar en cualquiera de las etapas de preparacion, financiacién y
administracion de estudios, y la preparacion, financiacion, administracion, ejecucion y evaluacion de
proyectos de desarrollo”, adicionalmente entre otras actividades que forman parte de su objeto social,
se tienen las de: Promover, estructurar, gerenciar, ejecutar y evaluar proyectos de desarrollo
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financiados con recursos de fuentes nacionales o internacionales; estructurar, formular, evaluar y/o
validar técnica, financiera y legalmente proyectos de inversién y/o de Asociacion Publico-Privada;
celebrar contratos de fiducia y encargo fiduciario para administrar recursos que transfieran terceros
para financiar la ejecucién de programas relacionados con su objeto social; realizar operaciones de
financiamiento no reembolsable con recursos del presupuesto nacional o con utilidades liquidas
asignadas a la entidad sin deteriorar su patrimonio en términos reales.

En marco de la Gerencia de proyectos ENTerritorio S.A. (Antiguo Fonade) viene ejecutando para
Prosperidad Social el Convenio 069 de 2012, el cual tiene por objeto el siguiente: “Fonade se
compromete con el Departamento Para la Prosperidad Social a adelantar la gerencia integral de los
proyectos entregados por este”, este convenio fue suscrito el 27 de diciembre de 2012 e inicié su
ejecucion el dia 28 de diciembre de 2012, el valor del Convenio es de $743.885.001.152,63 y tiene
como fecha de terminacion el 30 de junio de 2025, comprendiendo la ejecucion de proyectos de
infraestrucutra vial, deportiva, recreativa, educativa, de saneamiento basico, social comunitaria, de
espacio publico, hospitalaria y mejoramiento de vivienda, entre otras.

Asi mismo, como Gerente de Proyectos , asume un rol de Aliado Estratégico, a través del cual debera
adelantar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del Contrato Interadministrativo a
suscribir y para tal efecto bajo la linea de Gerencia de Proyectos desarrollara las actividades juridicas,
técnicas, administrativas y financieras de manera integral, en virtud de las cuales ejecuta por su cuenta
y riesgo y de forma auténoma los proyectos de inversion sefialados en el presente documento,
asumiendo en consecuencia obligaciones de resultado. A continuacién, se presentan algunos aspectos
relevantes que, como Gerente de Proyectos, ofrece ENTerritorio:

A. PRINCIPALES ASPECTOS TECNICOS:

Desarrollar con autonomia la Gerencia de Proyectos, conforme a la metodologia de trabajo y al
esquema de organizacion establecido en el Manual de Gerencia de Proyectos y en el Manual de
Supervision e Interventoria adoptados por ENTerritorio S.A..

La ejecucion de la gerencia de proyectos tendra cobertura o alcance en las diferentes etapas que
constituyen el ciclo de proyectos, preparatoria o de pre-inversion, ejecucion y puesta en marcha y
operacion y evaluacion de los proyectos de inversion.

B. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

Las actividades que debera adelantar ENTerritorio S.A. para ejecutar el objeto del contrato de
Gerencia de proyectos de inversion indicados en este documento entre otras, son las siguientes:

e Planear y ejecutar todas las actividades juridicas, técnicas, financieras, contables y
administrativas necesarias para el desarrollo de los proyectos de inversion.

¢ Realizar la actualizacion permanente de los proyectos en los disefios, en las compras y en los
ajustes que técnicamente se requieran.

¢ Adelantar las contrataciones de todos los bienes y servicios que se requieran para el desarrollo
de los proyectos, lo que incluye la revisidbn de los costos previstos para cada una de las
actividades requeridas para la implementacion y/o desarrollo de los proyectos.

e Coordinar el personal técnico requerido para la ejecucion de los proyectos.

 Realizar los informes de ejecucion y el informe de terminacion de la ejecucién del contrato.

e Controlar contable y presupuestal del contrato de manera independiente.

¢ Implementar esquemas de seguimiento y control de todas las actividades que se desarrollen en
el marco de la gerencia de los proyectos.
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C. BENEFICIOS DE LA GERENCIA DE PROYECTOS:

o Experticia técnica, juridica y financiera en la ejecucién de los proyectos de inversion.

¢ Adecuados y eficientes procesos de seleccion contractual para la ejecucion de los proyectos.

e Manuales, procesos y procedimientos enmarcados en un Sistema de Gestidon de Calidad que
permiten el manejo y control eficiente de los recursos.

¢ Asuncién de riesgos previsibles en la ejecucion de los proyectos a instancias de la Empresa de
Economia Mixta acreditada como agencia nacional de ejecucidn de proyectos de desarrollo con
la capacidad técnica, juridica y financiera.

¢ Resultados positivos de los proyectos contratados.

e Articulacion con los diferentes actores involucrados para el desarrollo de los proyectos.

¢ Estructura organizacional disefiada para gerenciar proyectos.

¢ Vinculaciéon del recurso humano altamente calificado para desarrollar la gerencia de los
proyectos.

e Control financiero y de riesgos por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

D. ETAPAS DE LA GERENCIA DE PROYECTOS

a. Negociacién: ENTerritorio S.A. debera determinar la viabilidad para la suscripciéon de contratos
a través de un adecuado proceso de identificacion, revision y andlisis de las necesidades de
PROSPERIDAD SOCIAL y de los proyectos a ejecutar, conforme el Procedimiento de Negociacién
de lineas misionales establecido en el sistema de gestién de calidad de la Entidad, con el fin de
determinar entre otros, costos, riesgos y condiciones de la ejecucién de los proyectos y la viabilidad
de su celebracion.

b. Planeacién: En ella ENTerritorio S.A. definird todas las actividades técnicas, juridicas,
financieras, contables y administrativas necesarias para la ejecucion de los proyectos, entre otras,
la formulacion del plan operativo, recepcion, andlisis de la informacién técnica disponible
entregada por parte de PROSPERIDAD SOCIAL y completitud de la misma para dar inicio a la
ejecucion de los proyectos, activacion de las cuentas presupuestales y bancarias para el manejo
de los recursos, inicio de la etapa precontractual, instalacion del comité operativo y aprobacion de
su reglamento.

c. Ejecucién: En esta etapa ENTerritorio S.A. adelantard las actividades necesarias para
desarrollar las obligaciones asumidas relacionadas con los proyectos, dentro de las cuales se
ponen en marcha las actividades de ejecucién contractual, seguimiento, supervision, interventoria,
pagos y avances financieros, contables y de gestion.

d. Liquidacién: Terminado el plazo contractual, se efectua el balance y cierre de los compromisos
adquiridos por ENTerritorio S.A. en la ejecucion del contrato de Gerencia de Proyectos, mediante
un proceso de revision.

De acuerdo con la normatividad que regulan el objeto social de la Empresa Nacional Promotora del
Desarrollo Territorial -ENTerritorio S.A., la empresa no adelanta labores de intermediacion, siendo
Agente del ciclo de proyectos de inversion publica, y cuenta con la capacidad e idoneidad para

adelantar servicios bajo la linea de negocios de Gerencia de Proyectos.

En tal sentido, si bien el contrato interadministrativo que se pretende suscribir entre ENTerritorio y el
DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL, estara regulado las normas del Estatuto General de
Contratacion de la Administracién Publica, no se puede perder de vista que, conforme lo establecido
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en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebren las entidades a que se refiere el
articulo 2 de la misma ley se regiran por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en
las materias particularmente reguladas en el Estatuto.

Sefalado lo anterior, para el caso en concreto es importante aclarar que dada la necesidad expuesta
por el DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD Social — PROSPERIDAD SOCAL, la propuesta
presentada y anexa al presente documento (Anexo 7), contempla los servicios de Gerencia de
Proyectos y la administracion de recursos conforme la habilitacion legal otorgada a ENTerritorio S.A..
De esta manera, es claro que la administracion de recursos requiere la transferencia de los mismos
bajo el cumplimiento de los requisitos que entre las partes se establezca para tales efectos.

Asi las cosas, con la contratacion de la Gerencia de Proyectos se garantiza la consecucion de los fines
del Estado y el ejercicio de los principios rectores de la funcién publica tales como buena fe, celeridad,
economia, eficiencia, eficacia, transparencia, seleccion objetiva y participacion plural de la ciudadania
en la ejecucion de contratos, dispuestos en el articulo 2 de la Constitucion Politica y en la Ley 489 de
1998, todo esto en el marco del cumplimiento de los objetivos misionales de PROSPERIDAD SOCIAL.

Esta necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones-PAABS para la vigencia 2024,
los recursos provienen del Fondo de Inversién para la Paz - FIP.

2. OBJETO:

“Prestar el servicio de gerencia de proyectos para la formulaciéon, maduracion y ejecucion de los
proyectos de infraestructura vial, social productiva y Habitat, priorizados por PROSPERIDAD SOCIAL
— Fondo de Inversion para la Paz - PROSPERIDAD SOCIAL - FIP”.

3. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL BIEN Y/O SERVICIO A CONTRATAR:

En el marco de la Gerencia de Proyectos a realizar por parte de ENTerritorio S.A., se deberan ejecutar
los proyectos que priorice Prosperidad Social y definidos en el anexo técnico (Anexo 1), comprendiendo
las siguientes actividades:

1. Realizar la formulacién, estructuracién y maduracion de los proyectos encomendados, de
conformidad con el anexo técnico.

2. Realizar la gestion precontractual, contractual y postcontractual para el desarrollo de la etapa
de formulacion, estructuracion y maduracion de los proyectos,

3. Suscribir los respectivos convenios interadministrativos para formalizar las obligaciones de las
Entidades Territoriales beneficiadas con la construccion y ejecucion de los proyectos.

4. Realizar la gestion precontractual, contractual y postcontractual para el desarrollo de la etapa
de ejecucion de los proyectos, lo cual incluye la adjudicacion y celebracion de los contratos con
los contratistas que ejecutaran las obras y verificacion del cumplimiento de los contratos
suscritos para el desarrollo de los proyectos y la realizacion de la correspondiente liquidacion,
de conformidad con el Manual de Contratacion de ENTerritorio S.A en version vigente.

5. Realizar la contratacion de las interventorias requeridas para el desarrollo del objeto del
contrato, encargada de su vigilancia, control y seguimiento.

6. Adelantar el seguimiento y supervisién de los aspectos técnicos, administrativos, financieros,
sociales, ambientales, contables y juridicos de los proyectos en todas sus etapas.

7. Realizar control y seguimiento de los recursos aportados por Prosperidad Social,
administrandose a través de un esquema fiduciario que disponga ENTerritorio S.A en virtud de
las facultades especiales que legalmente le son otorgadas como administrador de recursos
destinados a la financiacion de proyectos de inversién que se compromete a atender.
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8. Realizar la entrega a satisfaccion de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y los Entes Territoriales
beneficiados de los proyectos que sean madurados y viabilizados.

ENTerritorio S.A. deberéa disponer como minimo del equipo de trabajo que se detalla a continuacién (en
el anexo 5 se incluye el archivo word correspondiente):

PERSONAL CLAVE:

EQUIPO

CANTIDAD

PERFIL Y EXPERIENCIA

DEDICACION
ETAPA 1
(3 meses)

DEDICACION
ETAPA 2
(> meses)

Gestor
Gerente
Contrato

/
del

Profesional en Ingenieria Civil o
Arquitectura con posgrado en Gerencia
de Proyectos, Gestion de Proyectos,
Gerencia e Interventoria de Obras,
Gerencia de Construccion. Experiencia
general de (8) afios y especifica de (4)
afnos en Direccién y/o Gerencia y/o
Gestion de Proyectos y/o Gerencia de
Contratos Interadministrativo y/o
Coordinador de Proyectos.

100%

100%

Supervisor

Profesional en Ingenieria Civil o
Arquitectura con posgrado en Gerencia
de Proyectos, Gestion de Proyectos,
Gerencia e Interventoria de Obras,
Gerencia de Construccion. Experiencia
general de (3) afios y especifica de (2)
afos de supervision de proyectos
infraestructura.

100%

100%

Abogado

Profesional en Derecho con posgrado
en Derecho Administrativo o}
Contrataciéon  Estatal.  Experiencia
general de (4) afos y especifica de (2)
afios en manejo de contratacion estatal
y publica.

100%

100%

Profesional
Social

Profesional en Trabajo  Social,
Sociologia, Antropologia o afines.
Experiencia general de (2) afos vy
especifica de (1) afio en gestion social
en proyectos de Consultoria o
Interventoria de Estudios y Disefos
para proyectos de infraestructura Social
Productiva con experiencia en manejo
de comunidades, analisis de las
dinamicas del territorio, capacidad
técnica para la elaboracion de informes,
manejo del discurso.

100%

100%
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EQUIPO

CANTIDAD

PERFIL Y EXPERIENCIA

DEDICACION
ETAPA 1
(3 meses)

DEDICACION
ETAPA 2
(> meses)

Profesional
Financiero

en Administracion de
Finanzas, Economia,
Contaduria Publica, Ingenieria
Industrial y/o  carreras afines.
Experiencia general de (4) afos y
especifica de (2) afios en gestion de
administracion de Negocios
Fiduciarios.

Profesional
Empresas,

100%

100%

Ingeniero de

Apoyo

Ingeniero  Civil o Ingeniero en
Transportes y Vias o Arquitecto, con
tarjeta  profesional vigente. Con
experiencia general de (2) afos y
especifica de (1) afio en gestion de en
proyectos de Estudios y Disefios o
Interventoria de Estudios y Disefos
para Infraestructura Social Productiva.

100%

100%

PERSONAL ESPECIALIZADO Y PROFESIONAL

EQUIPO

CANTIDAD

PERFIL Y EXPERIENCIA

DEDICACION
ETAPA 1
(3 meses)

DEDICACION
ETAPA 2
(> meses)

Especialista
en
Instalaciones
Hidraulicas

Profesional en Arquitectura, Ingeniero
Civil, Hidraulico, Recursos Hidricos y
Gestion Ambiental, Sanitario o)
Ambiental con tarjeta profesional vigente
con posgrado en Hidraulica, Recursos
Hidraulicos, Recursos Hidricos,
Sistemas Hidricos Urbanos, Ingenieria
Hidraulica y Ambiental o similar.
Experiencia general de (2) afios y
experiencia especifica de un (1) afio
como supervisor o Disefiador hidraulico
y sanitario en proyectos.

100%

15%

Especialista
en redes
secas
(Eléctricas,
Gas, Voz y
Datos)

Profesional en Ingenieria eléctrica o
ingeniero electricista con Experiencia
general de (2) afios y un (1) afio de
experiencia especifica como supervisor
o Disefiador o Especialista de redes
secas en proyectos de Infraestructura
Social Productiva.

100%

15%

Especialista
Estructural

Profesional en Ingenieria Civil con
posgrado en estructuras o]
profundizacién en Ingenieria Estructural,
Experiencia general de (3) afios y dos (2)
afnos de experiencia especifica como
Supervisor o Especialista o Disefiador o
calculista estructural de proyectos.

100%

15%
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EQUIPO

CANTIDAD

PERFIL Y EXPERIENCIA

DEDICACION
ETAPA 1
(3 meses)

DEDICACION
ETAPA 2
(> meses)

Especialista
en Diseno
Geomeétrico

Profesional en Ingenieria  Civil,
Ingenieria de Transporte y Vias, con
tarjeta profesional vigente con posgrado
en temas afines con el disefio
geomeétrico de vias. Experiencia General
de tres (3) afos y dos (2) afios de
experiencia especifica como
Especialista en Disefio Geométrico en
proyectos de Estudios y Disefios o
Interventoria de Estudios y Disefios para
la Construccidon de infraestructura vial
rural y urbana.

100%

15%

Especialista
en
Pavimentos

Profesional en Ingenieria Civil,
Ingenieria de Transporte y Vias, con
tarjeta profesional vigente. Con titulo de
posgrado en el area de: Pavimentos con
énfasis en infraestructura vial.
Experiencia General de tres (3) afios y
dos (2) afos de experiencia especifica
como profesional especializado en
pavimentos, en contratos de estudios y
disefios o interventoria de estudios y
disefios o de obra o interventoria de obra
de proyectos de construccion,
rehabilitacion, adecuacion, ampliacion,
mantenimiento o mejoramiento de
infraestructura vial rural y urbana.

100%

15%

Especialista
en Urbanismo
y Espacio
Publico

Profesional en Arquitectura, con tarjeta
profesional vigente con titulo de
posgrado en Urbanismo y/o Disefio
Urbano y/o Arquitectura. Experiencia
General de tres (3) afios y dos (2) afios
de experiencia especifica como
Especialista en Urbanismo o disefio
urbano en proyectos de Estudios y
Disefios o Interventoria de Estudios y
Disefios para la Construccion de
proyectos de Infraestructura Vial, Social
y de Espacio Publico.

100%

15%

Especialista
Geotecnista

Profesional en Ingenieria Civil o
Ingenieria de Transporte y Vias, con
tarjeta profesional vigente con titulo de
posgrado en el area de: Posgrado en en
Geotecnia y Pavimentos o en Geotecnia
o Geotecnia Vial. Experiencia general de
(3) afos y dos (2) afios de experiencia
especifica como asesor, disefador
geotécnico de proyectos de

100%

15%
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EQUIPO

CANTIDAD

PERFIL Y EXPERIENCIA

DEDICACION
ETAPA 1
(3 meses)

DEDICACION
ETAPA 2
(> meses)

infraestructura en etapa de Estudios y
Disefios o Interventoria de Estudios y
Disenos.

Profesional
de
Presupuestos

y
programacion

Profesional en Ingenieria, Arquitectura,
administracion, administrador y
constructor arquitectonico, economia o
afines, con tarjeta profesional vigente.
Con titulo de posgrado en el area de:
gerencia y/o gestion de proyectos obras
o similar. Experiencia general de (3)
afios y dos (2) afos de experiencia
especifica como profesional responsable
de estructuracion o revision de Costos,
analisis de precios unitarios,
presupuestos programacion, avance y
control de obras y con manejo de bases
de datos y software especializado para
costos, presupuestos y/o programacion
de obra en proyectos de: estudios y
disefios o interventoria de estudios y
disefios, obra o interventoria de obra de
infraestructura Vial o de proyectos de
Infraestructura Social Productiva.

100%

15%

Especialista
Ambiental

Ingeniero ambiental y/o sanitario,
ingeniero de recursos hidricos y gestion
ambiental o Administrador ambiental con
tarjeta profesional vigente o Ingeniero
civil, Ingeniero gedlogo, Ingeniero de
minas, Ingeniero Industrial, Ingeniero
Geografo, Ingeniero de vias, Ingeniero
topogréfico  Ingeniero  forestal o
Arquitecto, con tarjeta profesional
vigente con posgrado en el éarea
ambiental.

Experiencia general de (3) afios y dos (2)
afos de experiencia especifica en
manejo Ambiental en proyectos de
Consultoria u obra o Interventoria para
los Estudios y Disefios o la Construccion
o Conservacion o Adecuacion o
Ampliacién o] Mejoramiento o]
Mantenimiento de infraestructura vial
Rural o urbana o vias nacionales de
primer orden, o de proyectos de
Infraestructura Social Productiva.

100%

15%
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EQUIPO

CANTIDAD

PERFIL Y EXPERIENCIA

DEDICACION
ETAPA 1
(3 meses)

DEDICACION
ETAPA 2
(> meses)

Especialista
SST

Ingeniero Ambiental, Ingeniero Civil,
Ingeniero  sanitario y/o ambiental,
Ingeniero de Recursos Hidricos vy
Gestion Ambiental, Administrador
Ambiental o Ingeniero civil, Ingeniero
Industrial, Ingeniero Gedgrafo, Ingeniero
de Vias, Ingeniero  Topogréfico,
Ingeniero Forestal, Quimico Industrial,
Ingeniero Quimico, o Arquitecto con
titulo de postgrado en el area de
Seguridad y Salud en el Trabajo (antes
programas de Salud Ocupacional) o
profesional en seguridad y salud en el
trabajo, Administrador en Seguridad y
Salud en el Trabajo o Ingeniero en
seguridad y salud en el trabajo (antes
programa de Salud Ocupacional).

e Licencia SST \vigente que
abarque los campos de accion
establecidos en la Resolucion
1151 de 2022 (o la que la
modifique o sustituya).

e Certificado de aprobacion del
Curso de capacitacion virtual
obligatorio de cincuenta (50)
horas sobre SG SST, (Art
2.24.6.35 Decreto 1072/15).
Curso de actualizacion de la
capacitaciéon virtual obligatorio
de veinte (20) horas sobre SG
SST, (Circular 063/2020).

Experiencia general de (3) afios y dos (2)
afos de experiencia especifica en
manejo de Sistemas de gestion de la
seguridad y Salud en el trabajo (antes
programa de Salud Ocupacional) en
proyectos de obra o Interventoria de
obra para la Infraestructura vial y Social
Productiva.

100%

15%

Este equipo de personal, tal como se indicé es minimo. De acuerdo con las necesidades que se vayan
presentando en desarrollo del Contrato Interadministrativo ENTerritorio S.A. podra complementarlo
conforme a los recursos que se dispongan para los Costos Operativos.

Las especificaciones técnicas, estan contenidas en los Anexos técnicos que se relacionan a
continuacion, los cuales de obligatorio cumplimiento por parte del Gerente :
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e Anexo Técnico de Infraestrucutra Social (Anexo 2)
e Anexo Técnico de vias (Anexo 3)
e Manual Operativo Programa Para El Mejoramiento De Vivienda (Anexo 4)

4. PERMISOS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y CERTIFICACIONES. (Si aplica)
El gerente de proyecto debera realizar todas las gestiones y tramites necesarios ante las autoridades
competentes, con cargo al valor pactado para cada proyecto y bajo su entera responsabilidad, para la

expedicion de todas las licencias, permisos y autorizaciones de construccion, ambientales y todas
aquellas necesarias para adelantar cada uno de los proyectos derivados del presente contrato.

Asi mismo, debera realizar de manera coordinada con las entidades de orden municipal, departamental
0 nacional, la gestion de las autorizaciones, permisos y/o consultas que sean requeridas ante los
Consejos Comunitarios o comunidades indigenas, para la normal ejecucién de los proyectos asignados
5. VARIACION DE ESPECIFICACIONES (Si aplica)

No se presenta variacion de las especificaciones, toda vez que los manuales y anexos
técnicos que las establecen, se basan en la normatividad correspondiente a cada sector.

6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

El objeto del presente proceso de contratacion se encuentra codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) versién 14 nivel 3, como se indica a continuacion:

Tabla 1. Clasificacion de servicios a contratar

Grupo F SERVICIOS

Segmento 80 Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresas y Servicios
Administrativos

Familia 10 Servicios de Asesoria de Gestién

Clase 16 Gerencia de proyectos

7. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Como resultado de la concertacidon realizada con el futuro contratista, se establecieron las
siguientes obligaciones:

1. OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL
1. Transferir al Patrimonio Auténomo constituido por el ENTerritorio S.A. los recursos para la
ejecucion de los proyectos objeto del presente Contrato, de conformidad con la forma de

pago establecida en este.

2. Suministrar la informacién que se encuentren en los archivos de PROSPERIDAD SOCIAL
con respecto a los proyectos a ejecutar.

3. Asistir a los Comités Directivos, de Seguimiento y Fiduciario del contrato
interadministrativo.
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4. Revisary aprobar el plan operativo del contrato interadministrativo.

5. Emitir el concepto de No Objecion respecto al reglamento del encargo fiduciario del
contrato interadministrativo, en un plazo maximo de quince (15) dias calendario, contados
a partir de la presentacién por parte ENTerritorio S.A.

6. Ejercer la supervisiéon del presente contrato interadministrativo y designar al funcionario
encargado de llevarla a cabo.

7. Dar respuesta oportuna a las solicitudes de ENTerritorio S.A, definir las situaciones
necesarias para la ejecucion y adelantar los tramites internos a que haya lugar por su parte
para garantizar la debida ejecucion.

8. Designar a ENTerritorio S.A los proyectos a ejecutar en desarrollo del presente contrato.

9. Informar de los proyectos priorizados de manera oportuna identificando plenamente los
proyectos que se incorporaran al contrato de gerencia.

10.Suscribir las actas correspondientes, a través del supervisor designado.

11.Informar la cuenta bancaria para el reintegro de los recursos desembolsados por
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y no ejecutados por ENTerritorio S.A., al Tesoro Nacional.

12.Informar la cuenta bancaria para el reintegro de los rendimientos financieros, generados
mensualmente por el Patrimonio Auténomo.

13.Cuando corresponda, realizar las gestiones correspondientes ante las autoridades
competentes para solicitar la exoneracion de asumir los costos que se generen por
concepto del impuesto del gravamen a los movimientos financieros u otros gravamenes
que con posterioridad se generen por la expedicion de nuevas disposiciones legales.

14.Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la
presente contratacion y sancion para quién los vulnere.

15.Exigir a ENTerritorio S.A. la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado. Para el
efecto el supervisor adelantara el seguimiento y verificacion de las estipulaciones
contractuales a cargo del contratista, el cual se vera reflejado en los informes de ejecucion
y supervision parcial y final, dependiendo de que se trate, los cuales deberan ser cargados
en la plataforma de SECOP II.

16.Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias, para lo cual la supervision dara aviso oportuno a PROSPERIDAD SOCIAL
sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

17.Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafnos que sufran
en desarrollo o con ocasion de la presente contratacion.

18.Repetir contra los servidores publicos, ENTerritorio S.A. o terceros por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

19.Facilitar y/o coadyuvar la interaccion con comunidades y autoridades locales involucradas
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en cada uno de los proyectos priorizados.

20.Entregar a ENTerritorio S.A. los permisos y realizar las capacitaciones al personal que
este indique, requeridos para la operacidn de la infraestructura tecnoldgica (plataformas,
sistemas, aplicativos y demas herramientas) que le sean indicados por PROSPERIDAD
SOCIAL.

21.Cumplir con las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y
ejecucion contractual.

2. OBLIGACIONES DE ENTerritorio S.A.

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

1.

Ejecutar el objeto del contrato en el plazo acordado, con autonomia técnica y
administrativa garantizando en términos de resultado el cumplimiento de todas y
cada una de las obligaciones establecidas en él y aquellas que se integran a este
por disposicion legal, por la naturaleza propia de las obligaciones convenidas, asi
como también por las resultantes de las negociaciones precontractuales y de la
propuesta presentada. Para tales efectos la gerencia se sujetara estrictamente al
cronograma contenido en el plan operativo aprobado por el comité directivo.

PARAGRAFO: El cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones estara
sujeto a la observancia de los requerimientos y estandares de calidad y
funcionalidades exigibles de conformidad con las normas técnicas aplicables, la
naturaleza misma de la obligacion y las necesidades objeto de satisfaccion.

Una vez suscrito y legalizado el contrato interadministrativo, ENTerritorio S.A.
constituira el patrimonio autonomo a través del cual se administraran de manera
exclusiva los recursos aportados por Prosperidad Social.

. La gerencia reconoce y acepta que los rendimientos financieros de los recursos

aportados por PROSPERIDAD SOCIAL para la ejecucion del contrato son de
propiedad de esta y, por lo tanto, se obliga a reintegrarlos al Tesoro Nacional de
manera mensual. Si a la culminacion del presente contrato existieren saldos de
rendimientos o por cualquier otro concepto en el patrimonio auténomo, la Gerencia
de Proyectos se obliga a consignarlos a las cuentas que se informen por
Prosperidad Social de acuerdo con las obligaciones 11 y 12 del numeral 2.5.1.
respectivamente, o en los términos que establezca la normatividad aplicable, en un
plazo no mayor a tres (3) meses una vez terminado el presente contrato.

Realizar dentro de un plazo que no podra exceder de tres meses a partir de la
aprobacion del plan operativo, todas las actividades para llevar a cabo la
formulacién, estructuracion y maduracion de los proyectos de conformidad con lo
establecido en el anexo técnico, en los manuales operativos del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social-FIP y la documentacién adicional que
integra el contrato interadministrativo, de manera que ENTerritorio S.A. asume la
obligacion de garantia de que estan dadas las condiciones de viabilidad de cada
uno de los proyectos en términos juridicos, financieros, técnico-arquitecténicos, de
calidad, funcionalidad y empleabilidad de estudios y disefios, de favorabilidad de las
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condiciones sociales y de accesibilidad a la zona donde habra de realizarse el
proyecto.

6. Realizar todas las gestiones y tramites necesarios ante las autoridades
competentes, con cargo al valor aprobado para cada proyecto, para la expedicién
de todas las licencias, permisos y autorizaciones de construccidon, ambientales y
todas aquellas necesarias para adelantar cada uno de los proyectos derivados del
presente contrato.. En todo caso se entendera que la solicitud de los respectivos
permisos y licencias debera radicarse con el lleno de los requisitos legales dentro
de un plazo que no exceda de cinco (5) dias contados a partir del envio del aviso
escrito en el que se da noticia a PROSPERIDAD SOCIAL de que se ha alcanzado
el estado de maduracion del proyecto.

7. Garantizara la iniciacién oportuna de los trabajos para la formulacién, maduracion y
ejecucion de los proyectos dentro de los términos y condiciones establecidos en el
respectivo contrato y en cumplimiento de la programacion definida para cada
proyecto.

8. Garantizar que los contratistas seleccionados para la formulaciéon, maduracion y
ejecucion del proyecto reunan las calidades técnicas, profesionales y demas
destrezas propias de los oficios que desempefaran, de conformidad con los
estandares de calidad y exigencias dispuestas en la normatividad aplicable y las
estipuladas en el presente contrato.

9. Adelantar bajo su exclusivo riesgo y responsabilidad y, con sujecion al régimen
juridico propio de la Gerencia de Proyectos, los procesos precontractuales a que
haya lugar para adelantar la seleccion de las personas naturales o juridicas que
habran de contratarse para ejecutar el objeto del contrato, asi como, para la
contratacion de proveedores requeridos para dar cumplimiento al objeto de su
contrato incluyendo sus respectivas interventorias segun las normas aplicables, lo
cual, debera tener lugar dentro de un plazo que no exceda de 90 dias calendarios,
CONTADOS A partir de la aprobacion del proyecto en el Comité Directivo.

PARAGRAFO UNICO: Dentro de los procesos precontractuales debera observarse:

La aplicacion de criterios y mecanismos de agregacién de demanda, economia de
escala y abastecimiento estratégico en sus procesos de contratacion.

La realizacion, siempre y cuando sea conveniente y pertinente para la ejecucioén del
contrato y bajo exclusiva responsabilidad de la gerencia, de alianzas o
cooperaciones técnicas y/o financieras, con organismos de caracter nacional o
internacional en sus procesos de contratacion, con el fin, de que estas presenten su
colaboracién en el cumplimiento del objeto contractual.

La incorporacién en sus procesos de disefio y construccion de sistemas y/o materiales
que promuevan la sostenibilidad ambiental y/o el aprovechamiento de recursos
renovables en el sector de infraestructura, garantizando la optimizacién de los
costos de disefio, construccion y mantenimiento del proyecto, en el marco de las
especificaciones técnicas y parametros de disefio establecidos por el DPS.

10.Velar y propender la pluralidad de oferentes, manteniendo el sano equilibrio de
idoneidad y pluralidad.
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11.Vincular prioritariamente en la ejecucion la fuerza de trabajo de la poblacidn
perteneciente a la regidn donde este se realiza, teniendo en cuenta los
requerimientos técnicos y/o profesionales de la labor a realizar. A tal efecto se
asegurara de que los contratistas que seleccione vinculen a la poblacion
perteneciente a la regién, como minimo en un cincuenta por ciento (50%) del
personal de obra, y que éste sea preferiblemente conformado por personas
vulnerables de la(s) zona(s) beneficiaria(s) donde se estad desarrollando cada
proyecto o de sus areas aledafias.

12.Promover la participacion de organismos de accion comunal como subcontratistas
en el desarrollo del objeto contractual previsto en el presente contrato, de
conformidad con los lineamientos que se establezcan en este.

13.Celebrar los contratos necesarios para la ejecucién de los proyectos con las
personas naturales o juridicas seleccionadas, de acuerdo con los lineamientos que
al efecto se determinan en el contrato y en el marco del Manual de Contratacién de
ENTerritorio S.A.

14.Gestionar la ejecucion de los proyectos que le sean asignados con apego a las
normas vigentes sobre la materia.

15.Estructurar y presentar para aprobacion del comité directivo dentro los cinco (5) dias
siguientes a la entrega de la informacién de los proyectos por parte de Prosperidad
Social, el plan operativo del contrato interadministrativo detallando los plazos por
etapas de cada proyecto asignado.

16.Estructurar y presentar para aprobacién del comité fiduciario dentro los cinco (5)
dias habiles siguientes a la constitucién del encargo, su manual operativo detallando
la gestion a cargo de la FIDUCIARIA, y los hitos de pago a los proveedores y a su
cuota de gerencia.

17.Informar a Prosperidad Social periédicamente el avance de cada etapa de los
proyectos asignados al presente contrato interadministrativo, conforme a lo
establecido en los anexos técnicos, el “Manual de Contratacion y Supervision”, el
“Manual Operativo de Interventoria” del DPS y en los demas documentos del
contrato interadministrativo.

18.Proporcionar y entregar a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP toda la informacion
generada durante la ejecucion de los proyectos de infraestructura asignados.

19.Garantizar la incorporacion de la expresa reserva dentro de los contratos celebrados
con los contratistas de que los planos, estudios técnicos y disefios proporcionados
para la ejecucion del proyecto son de propiedad del DEPARTAMENTO DE
PROSPERIDAD SOCIAL y, por lo tanto, con dicha entrega no se entiende conferido
ningun derecho de propiedad intelectual e inmaterial sobre estas creaciones.

20.Garantizar que los contratistas cumplen en la maduracion y la realizaciéon de las
obras todas las normas técnicas sobre sismo resistencia de acuerdo con lo sefialado
en el Cdédigo NSR -10 Normas Colombianas de Disefio y Construccién Sismo
Resistente; la ley 400 de 1997; el Cédigo Eléctrico Nacional; la norma ICONTEC
2050; el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas; la resolucion No. 18 0398
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de 7 de abril de 2004 del Ministerio de Minas y Energia (RETIE); Reglamento
Técnico de lluminacion y Alumbrado Publico — RETILAP; la resolucion 181331 de
agosto 6 de 2009 y demas resoluciones que lo adicionen o modifiquen; la
Resolucién 631 de 2015 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible; el
Reglamento Técnico del Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico, Resolucion
0330 de 8 de junio de 2017, INVIAS, y la restante normatividad que se encuentre
vigente.

21.Atender las instrucciones y lineamientos que imparta la supervisién durante la
ejecucion del contrato.

22.Realizar de manera coordinada con las entidades de orden municipal,
departamental o nacional, la gestion de las autorizaciones, permisos y/o consultas
que sean requeridas ante los Consejos Comunitarios o comunidades indigenas,
para la normal ejecucion de los proyectos asignados.

Siempre que para tales autorizaciones, permisos y licencias no haya sido posible
realizar el traémite previamente por la instancia en la que se encuentra el proyecto.

ENTerritorio S.A. no sera responsable de proyectos priorizados que resulten
inviables por imposibilidad en la obtencion de permisos, licencias y/o autorizaciones.
El menor numero de proyectos ejecutados frente a los viabilizados no dara lugar a
una disminucion de la cuota de gerencia

23.Atender las solicitudes y procedimientos adelantados por los 6rganos de control o
demas autoridades atenientes a los proyectos incluidos en el alcance del contrato
interadministrativo.

24 Realizar la supervision de los contratistas seleccionados para la ejecucion de los
respectivos proyectos, garantizando que esta se surta con sujecion a las
especificaciones de idoneidad técnicas, administrativas y financieras conforme a los
estandares de calidad pactados en el contrato y con observancia de los plazos y
cronogramas establecidos en este y sus anexos.

25.Garantizara la aplicacién de las clausulas excepcionales al derecho comun, en
cuanto su régimen juridico aplicable al contrato asi lo permita y las demas medidas
de apremio previstas para conminar el cumplimiento de las obligaciones conforme
al régimen juridico aplicable.

26.Apoyar y proponer la respuesta a solicitudes elevadas ante PROSPERIDAD
SOCIAL- FIP por particulares que versen sobre los proyectos objeto del contrato
interadministrativo.

27.Dar aplicacion a la Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica", especialmente en lo
relacionado con el capitulo VII "Disposiciones para Prevenir y Combatir la
Corrupcion en la Contratacion Publica”.

28.Garantizar que, en el desarrollo y ejecuciéon de este contrato, no practicara,

promovera o tolerara, ningun tipo de comportamiento que pueda dar lugar a la
violacién de los derechos humanos y en particular de la dignidad humana.
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29.Garantizar que todas las actividades realizadas en desarrollo del contrato cumplan
las exigencias medioambientales establecidas en la Constitucion y las disposiciones
que la complementen y desarrollen.

30.Asumir el cuidado y custodia de todos los objetos del patrimonio arqueolégico,
religioso, cultural, antropoldgico y turistico que se encuentren en los sitios de trabajo
0 que sean descubiertos durante la ejecucion del contrato, y dar cuenta de ello
inmediatamente a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP. La GERENCIA evitara que sus
empleados o contratistas vulneren, dafien o destruyan dicho patrimonio. En el caso
que, durante la ejecucion de los estudios y disefios se evidencie que, en los sitios
previstos para la ejecucion de los proyectos asignados se presenten vestigios
arqueoldgicos, exigir que el contratista o consultor contratado siga el procedimiento
establecido por el ICANH, realizar el respectivo seguimiento y comunicar al
supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL.

31.Guardar reserva y confidencialidad respecto de toda la informaciéon que llegue a
conocer LA GERENCIA en desarrollo del objeto del contrato, que no ostente el
caracter de publica, obligaciéon de garantia que se extendera a sus contratistas y
subcontratistas y no cesara por el vencimiento del término de duracién del contrato.
LA GERENCIA se abstendra igualmente de utilizar dicha informacion para fines
diferentes a la ejecucion del contrato. En consecuencia, se abstendra de divulgar,
publicar o comunicar a terceros informaciéon, documentos, estudios o material
grafico relacionados con las actividades que conozca en virtud de la ejecucién del
contrato y cuya divulgacion no esté autorizada previamente por PROSPERIDAD
SOCIAL. A tal efecto solicitara a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP autorizacion para
publicar cualquier informacioén relacionada con los programas, a través de medios
de comunicacion tales como internet, vallas, perifoneo, fotos, volantes, anuncios de
periodico y cualquier otro medio; en todas las publicaciones que se realicen debera
dejarse expresa constancia de que la iniciativa y financiacién del proyecto son del
DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL.

32.Constituir las garantias contractuales requeridas segun las normas vigentes
incluyendo a PROSPERIDAD SOCIAL y EL FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ
- FIP como beneficiario, de conformidad con el numeral 11 relativo a el “analisis de
exigencia de garantias’.

33.Conservar de manera centralizada, organizada, en medios fisicos y digitales, la
documentacion y correspondencia relativa a la celebracion y ejecucion del contrato,
de conformidad con las exigencias legales y por el periodo que estas dispongan.
Esta informacién debera estar disponible para la consulta y verificacion por parte del
DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL y servira de insumo para alimentar
en tiempo real y con la periodicidad que requiera el Supervisor del contrato el
sistema de informacién dentro del aplicativo que este determine. Dicha
documentacion debera ser entregada al DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP en el soporte que éste indique a la finalizaciéon y liquidacion del
contrato.

34.Designar un gestor del Contrato con dedicacion exclusiva al contrato de acuerdo
con el perfil definido por PROSPERIDAD SOCIAL.
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35.Garantizar que los informes, analisis, estudios y en general, cualquier creaciéon que
sea ejecutada y producida por ENTerritorio S.A para PROSPERIDAD SOCIAL -FIP
en virtud del presente contrato sera de propiedad exclusiva de PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP.

36.Adelantar todos los tramites, gestiones y actuaciones necesarias para entregar los
proyectos a PROSPERIDAD SOCIAL-FIP vy a los gobiernos locales.

37.Participar en las mesas de trabajo, visitas, reuniones convocadas por
PROSPERIDAD SOCIAL en todo el territorio nacional para efectos de hacer
seguimiento a los proyectos, sin que ello genere costos adicionales a los pactados
en el contrato.

38.Garantizar que el personal exigido para la ejecucion del contrato y que sea asumido
con cargo a los recursos de inversion del negocio, esté conforme a la propuesta
presentada y cumpla con las dedicaciones y perfil requeridos por PROSPERIDAD
SOCIAL. Igualmente, en el caso de presentarse cambios en el personal, garantizara
que el nuevo personal presentado cumpla con lo requerido por PROSPERIDAD
SOCIAL.

39.Presentar los informes semanal, mensual, trimestral y final requeridos en el “Manual
Operativo de Interventoria” del PROSPERIDAD SOCIAL, en los términos y con el
contenido alli establecidos.

40.Estudiar, analizar, conceptuar y absolver de manera oportuna las sugerencias,
reclamaciones, peticiones y consultas que presente PROSPERIDAD SOCIAL y/o
las Entidades Territoriales. Las respuestas deberan estar soportadas vy
documentadas con la debida justificacion técnica, financiera, contable,
administrativa y juridica, segun corresponda, en los casos y términos que se
soliciten, remitiéndolas al supervisor del contrato.

41 .Identificar oportunamente situaciones de orden politico, juridico, social, econémico,
técnico, ambiental o cualquier otro tipo de riesgo, que afecten o puedan afectar la
normal ejecucion del contrato, a fin de establecer los correctivos a que haya lugar.
De igual forma, actuar proactivamente, proponiendo los posibles correctivos.

42.Dar a conocer a PROSPERIDAD SOCIAL cualquier reclamacion que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre el objeto de su contrato o sobre sus
obligaciones.

43.Asumir el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el
personal que ocupe en la ejecucion del contrato interadministrativo.

44 Garantizar en todo momento respecto del personal vinculado a la ejecucién del
proyecto, incluidos los independientes que presten sus servicios, estar al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Servicio Nacional de aprendizaje SENA, del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF y de las Cajas de Compensaciéon Familiar
y acreditar, en las oportunidades que asi se requiera, el cumplimiento de esta
obligacién de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.
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45.Garantizar que el personal que vincule para la ejecucion del contrato y la que
vinculen los contratistas en la ejecucion de los proyectos no esté incurso en la
inhabilidad de que tratan la Ley 1918 de 2018, el Decreto 753 de 2019, y las demas
normas que complementen o modifiquen, a efectos de lo cual debera realizar la
consulta en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y
formacién sexual contra nifios, nifias y adolescentes al momento de la seleccién del
personal y cada cuatro meses durante el plazo de ejecucion del contrato. De las
consultas realizadas se deberan dejar las respectivas constancias.

46.Las demas que de conformidad con la normatividad vigente y con su naturaleza
correspondan a su gestion contractual.

2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

22.1. OBLIGACIONES DE LA GERENCIA DE PROYECTOS REFERIDAS A LA
MADURACION

Las tareas de maduracion de los proyectos que debe adelantar ENTerritorio S.A incluyen,
pero no se limitan a:

1. La formulacion, la estructuracion técnica, financiera y juridica, la socializaciéon y
valoracion de la aceptacion del proyecto en la comunidad; debera incorporar la
determinaciéon de precios unitarios, cantidades requeridas, presupuesto definitivo,
estudios, disefios, planos. De ser necesario, deberan proponerse alternativas de soluciéon
no convencionales para resolver las situaciones que se presenten y que puedan llegar a
impedir o dificultar la ejecucion de los proyectos, tales como la disponibilidad de redes
de servicios publicos, sin que sea esta la unica. El Gerente tomara los proyectos en el
estado en que sean entregado por PROSPERIDAD SOCIAL y debera madurarlos para
que sean ejecutables y en todo caso debera atenderse lo establecido en los anexos
técnicos.

2. La elaboracién del documento de pliego de condiciones o equivalente que se empleara
para los contratos requeridos para la ejecucion del proyecto, los cuales incluirdn por lo
menos los requisitos de experiencia y capacidad del oferente y la metodologia de
evaluacion de las propuestas, para que el proceso de contratacion pueda ser
adelantado por LA GERENCIA en los términos del contrato.

3. ENTerritorio S.A., debera garantizarla calidad, coherencia y cantidad de la totalidad de
los planos, estudios técnicos, disefios y especificaciones de construccion, asi como, que
los proyectos se disefien y construyan en predios sobre los que el ente territorial
demuestre se encuentren saneados juridicamente y que sean de su propiedad.

4. En el supuesto de que alguno de los proyectos no llegue al estado de maduracién dentro
del plazo establecido en plan operativo por circunstancias no imputables a accién u
omision de ENTerritorio S.A aquel se entendera excluido de la etapa de ejecucion del
contrato previa aprobacion del Comité Directivo.

Paragrafo: La fijacidn de precios unitarios, la determinacién de cantidades de obra
requeridas, el presupuesto definitivo, los estudios, los disefios y los planos necesarios
para el desarrollo del proyecto, mediante los que ENTerritorio S.A garantiza que el
proyecto podra llevarse satisfactoriamente a cabo en los términos exigidos por el contrato
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y, por ende, que se ha alcanzado la etapa de maduracidon, deberan contar con la
aprobacion por parte de la interventoria y/o verificados por ENTerritorio S.A..

2.2.2. OBLIGACIONES DE ENTerritorio S.A .REFERIDAS A LA EJECUCION DE LOS
PROYECTOS

Con ocasién de la ejecucion de los proyectos la GERENCIA se obliga a:

1. Garantizar la calidad, estabilidad y funcionalidad de las obras ejecutadas y entregadas,
las cuales deberan cehirse a lo establecido en el contrato, sus anexos y la
documentacién adicional que lo integre, a tal efecto, la gerencia debera garantizar que
los proyectos cuenten con las conexiones de servicios publicos domiciliarios necesarios
para su funcionamiento.

2. Precaver los defectos en la ejecucién de los proyectos y corregirlos de manera inmediata
si llegaren a presentarse, de modo que se impida llegar a una situaciéon de
incumplimiento total o parcial del objeto del contrato.

3. Disefiar un plan de gerencia que incluya la programacion de obra y garantizar que los
proyectos se desarrollen de conformidad con ellos, con sujecion al cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el contrato.

4. Garantizar que los contratistas de obra instalen una valla en la que se informe sobre la
naturaleza y alcance del proyecto, el monto de la inversion, y en la cual se reconozcan
expresamente los respectivos créditos a PROSPERIDAD SOCIAL- FIP, de acuerdo con
el modelo que suministre este ultimo.

5. Garantizar que el contratista de obra disponga en sitios cercanos a la obra y durante el
tiempo de ejecucion de esta, de la infraestructura logistica suficiente conforme a las
necesidades del proyecto, tales como el personal profesional, técnico y administrativo,
las instalaciones, equipos y maquinarias requeridas.

6. Garantizar durante la ejecucion de las obras de cada proyecto que el equipo 0 maquinaria
empleado por el contratista de obra corresponda en especificaciones técnicas, calidad y
cantidad a las establecidas en el contrato de obra, de conformidad con las exigencias del
contrato interadministrativo, y que se encuentre en perfecto estado de funcionamiento y
mantenimiento. La GERENCIA exigird el cambio o adiciéon del equipo o maquinaria
necesario en un plazo razonable a juicio de la GERENCIA, quien en todo caso
garantizara que no se genere un incumplimiento del contrato, so pena de dar inicio a los
procedimientos sancionatorios y conminatorios previstos en el respectivo contrato, de
todo lo cual informara inmediatamente al supervisor del contrato interadministrativo.

7. Garantizar que los contratistas lleven desde el primer dia de la obra un diario o bitacora
en la cual se consignaran de manera legible todas las instrucciones, observaciones,
ejecuciones y determinaciones relacionadas con el desarrollo de la obra, y el cual
permanecera disponible para la interventoria en el respectivo campamento de obra.

8. Garantizar el cumplimiento del presupuesto aprobado, previo visto bueno de la
interventoria.

29




FICHA TECNICA Cédigo: F-GC-7

QJ es de todos | Social Version: 4
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Pagina 30 de 8

9. Garantizar que los contratistas de obra seleccionados utilicen los planos, estudios
técnicos y especificaciones de construccion aprobados en la etapa de maduracion para
el desarrollo del objeto contractual.

10.Garantizara igualmente que a la finalizacién y entrega de la obra los contratistas
consignen a LA GERENCIA los documentos que contengan el directorio de la obra, el
cual debera contener las nombres, direcciones y teléfonos de los profesionales,
subcontratistas y proveedores involucrados en la obra, asi como el original de la bitacora
de obra.

11.Preservar las relaciones de buena vecindad con la comunidad, cuidando de no daiar en
la ejecucién de los proyectos las propiedades colindantes, las vias publicas, los senderos
peatonales aledafios y, en general, los bienes publicos. En cumplimiento de esta
obligacion debera realizar las obras mitigando el impacto sobre el territorio y vida
comunitaria, asi como también retirara los materiales sobrantes y entregara las areas
intervenidas limpias y en buen estado.

12.Abstenerse de recibir toda actividad ejecutada que resulte defectuosa segun el analisis
de calidad en los términos del numeral anterior, ya sea por causa de los disefios, los
materiales e insumos empleados, o de la ejecucidn, asi como también proceder a
demoler y remplazar por su cuenta y riesgo, en el término indicado por el INTERVENTOR
dichas actividades o productos.

13.Elaborar, suscribir y/o presentar las actas requeridas en el contrato.
2.2.3. OBLIGACIONES DE TIPO FINANCIERO Y CONTABLE

1. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causar por la
celebracion, ejecucion y liquidacion del presente contrato o de los contratos que LA
GERENCIA celebre para su ejecucion, los cuales hacen parte del valor establecido para
este.

2. Presentar oportunamente y conforme a los lineamientos de PROSPERIDAD SOCIAL las
cuentas de cobro del contrato interadministrativo.

3. Llevar un registro cronoldgico de los pagos y deducciones efectuadas tanto a su contrato
como a la contratacidon derivada, asi como de la relacion de los documentos que los
soporten.

4. Controlar el balance presupuestal y contable del contrato interadministrativo y su
contratacion derivada de manera constante.

5. Garantizar que durante todo el plazo de ejecucién se cuente con recursos econémicos
disponibles para la contrataciéon derivada, de acuerdo con los recursos de inversion
desembolsados por el DPS..

6. La gerencia reconoce y acepta que los rendimientos financieros de los recursos
aportados por PROSPERIDAD SOCIAL para la ejecucion del contrato son de propiedad
de esta y, por lo tanto, se obliga a reintegrarlos al Tesoro Nacional de manera mensual.
Si a la culminacién del presente contrato existieren saldos de rendimientos o por
cualquier otro concepto en el patrimonio auténomo, la Gerencia de Proyectos se obliga
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2.24.

a restituirlos a la Direccion del Tesoro Nacional o en los términos que establezca la
normatividad aplicable, en un plazo no mayor a 3 meses una vez terminado el presente
contrato.

Cumplir las normas que en materia financiera y contable le sean aplicables.

Presentar a la finalizacion de su contrato el balance final de ejecucion a efectos de
elaborar el acta de liquidacion respectiva.

Garantizar que se lleve a cabo la liquidacion del contrato de gerencia y de la contratacion
derivada.

OBLIGACIONES DE TIPO SOCIAL

. Promover la participacién de la comunidad en la supervision de la adecuada ejecucion

del proyecto y en la fiscalizacion del uso de los recursos que para este efecto han sido
aportados por el DEPARTAMENTO DE PROSPERIDAD SOCIAL - FIP, a cuyo efecto LA
GERENCIA debera conformar equipos de control social en cada zona de ubicacion de
los Proyectos, los cuales tendran el deber de notificar al DEPARTAMENTO DE
PROSPERIDAD SOCIAL -FIP cualquier irregularidad o anomalia observada en la
ejecucion y/o en el uso de los recursos.

Dar cumplimiento a los requerimientos de tipo social establecidos en el manual de
auditorias visibles de PROSPERIDAD SOCIAL.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las obligaciones de orden social a cargo de las
ENTIDADES TERRITORIALES, de acuerdo con los requisitos que para el efecto
establezca PROSPERIDAD SOCIAL.

. Velar por la conformacion y capacitacion del Comité de Veeduria Ciudadana y de los

espacios de participacion ciudadana que se requieran para adelantar el control social de
los proyectos asignados, para recoger las inquietudes de la comunidad respecto a la
ejecucion del proyecto y remitir el acta de las reuniones con las solicitudes de la
comunidad a la Supervision del contrato y a las Entidades Territoriales, para que sean
atendidos acorde con las competencias de cada entidad y el alcance del proyecto.

Atender las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias que se presenten
durante la ejecucioén del contrato en relacion con sus obligaciones y el impacto del
proyecto en la comunidad; asimismo, asistir a las mesas de socializacion de estas.

Asistir a las reuniones con la comunidad, convocadas y programadas por
PROSPERIDAD SOCIAL, para la socializacion de los proyectos asignados. Las
actividades realizadas en el marco de esta socializacion deberan estar debidamente
soportadas mediante actas, memorias, registros fotograficos, entre otros, que permitan
determinar fechas y miembros de la comunidad convocados y asistentes.

Atender oportuna y suficientemente las solicitudes o requerimientos que el profesional
social de PROSPERIDAD SOCIAL le realice en el marco de la ejecucién del contrato.

Alertar oportunamente a PROSPERIDAD SOCIAL sobre las informaciones que en
medios de comunicacion locales, regionales o nacionales se emita respecto de los

31




FICHA TECNICA Cédigo: F-GC-7

QJ es de todos | Social Version: 4
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Pagina 32 de 8

proyectos asignados, en el marco del contrato interadministrativo, para que, de
requerirse, la entidad tenga la capacidad aclarar, complementar o rebatirlas
oportunamente.

9. Incluir en sus informes la descripcion de las acciones adelantadas para el seguimiento a
las obligaciones contractuales referidas al componente social, el numero de beneficiarios
del proyecto atendidos, acorde con las iniciativas presentadas por los entes territoriales,
anexando registro fotogréfico, actas, listados de asistencia, o los soportes que se
requieran.

10.Informar a las Entidades Territoriales y/o a PROSPERIDAD SOCIAL, respecto a las
solicitudes de la comunidad o de las autoridades municipales o departamentales, que
sean de responsabilidad de éstas.

11.Llevar un registro consecutivo de todas las actividades, inconvenientes y soluciones
presentadas en el aspecto social.

12.En los informes periddicos debera consignar la evaluacion respecto al componente
social.

13.Desarrollar el componente social de acuerdo con los procedimientos establecidos para
el acomparfiamiento social en el manual operativo de auditorias visibles (M-IP-14), en el
procedimiento de acompafiamiento social P-IP-17 que esta disefiado para los proyectos
de Infraestructura Social y vial de Vivienda junto con los respectivos formatos
predisefiados para formular el plan de trabajo de acompafiamiento social, plan de
comunicaciones y apropiacion de las obras y demas documentos establecidos para este
fin. Los documentos mencionados seran entregados por PROSPERIDAD SOCIAL a
ENTerritorio S.A para incorporarlos como anexos en la contratacion derivada.

14.Revisar las hojas de vida del equipo social de interventoria asegurando que cumplan con
los perfiles establecidos.

15.Garantizar que un residente social de interventoria tenga a su cargo maximo 2 proyectos.

16.Apoyar a PROSPERIDAD SOCIAL para la realizacion de cada una de las tres auditorias
visibles, las cuales estan definidas en el "Manual para las Auditorias Visibles y
Sostenibilidad de los proyectos de Infraestructura Social" o0 documento que lo sustituya
que como minimo son 3 para cada uno de ellos, garantizando la convocatoria y
participacion de los actores involucrados, el cumplimiento de la imagen institucional de
PROSPERIDAD SOCIAL en todas las piezas comunicativas que se utilicen en desarrollo
de dichas auditorias visibles y revisién de la informacién necesaria a presentar durante
la auditoria.

17 .Manifestarse sobre el contenido de todas las piezas de divulgacién, presentaciones y
convocatorias para los diferentes eventos que se adelanten en desarrollo del contrato.

18.Asignar y asegurar el recurso necesario para el desplazamiento de los residentes
sociales de la Gerencia de Proyectos para que realicen seguimiento en campo al
desarrollo del componente social por parte del contratista de obra, adicional a la
realizacion de las 3 auditorias visibles que requiere cada obra que se ejecute.
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19.Atender oportuna y suficientemente las solicitudes o requerimientos que el profesional
social de PROSPERIDAD SOCIAL le realice.

20.Verificar la asistencia del residente social de interventoria de los proyectos a las mesas
de trabajo o capacitaciones que convoque la Gerencia de Proyectos o eventualmente
PROSPERIDAD SOCIAL - FIP

21.Asegurar en los casos que aplique, la realizacién de la socializacidn del proyecto a iniciar
conservando las respectivas actas, memorias, registros fotograficos, entre otros, que
permitan determinar fechas y miembros de comunidad convocados y asistentes.

22 Verificar que el contratista atienda oportunamente las solicitudes de la comunidad o de
las autoridades municipales o departamentales, para lo cual debera solicitarle una
relacion de las comunicaciones recibidas y contestadas, con sus respectivos soportes.

23.Verificar que en la contrataciéon de mano de obra no calificada se vincule a la poblacion
vulnerable perteneciente a la region.

24 .Contratar o asignar de su equipo de personal, un residente social encargado de hacer
capacitaciéon y seguimiento permanente a la interventoria durante la ejecucién de las
diferentes obras. Cada profesional social de la Gerencia de Proyectos bajo el principio
de racionalidad podra atender un maximo de 2 proyectos.

2.2.5. OBLIGACIONES ASOCIADAS AL SISTEMA DE INFORMACION Y PLATAFORMA

TECNOLOGICA

1. Contar con la infraestructura tecnolégica que le permita ejercer su labor, a través de las
plataformas, sistemas, aplicativos y demas herramientas que le sean indicados por
PROSPERIDAD SOCIAL.

2. Contar con el personal idéneo que le permita el manejo correcto de las plataformas,
sistemas, aplicativos y demas que le sean indicados por PROSPERIDAD SOCIAL.

3. Asistir a las capacitaciones que se programen para el manejo de las plataformas,
sistemas, aplicativos y demas que le sean indicados por PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable a los aplicativos y/o bases de datos
proporcionados por PROSPERIDAD SOCIAL y generar los reportes requeridos para el
cumplimiento del objeto del contrato.

5. Responder por la calidad de la informacién cargada en las plataformas, sistemas,
aplicativos y demas indicados por PROSPERIDAD SOCIAL, realizando los ajustes que
le sean solicitados por la Supervisién del contrato en los plazos que ésta determine.

6. Responder por la confidencialidad, de acuerdo con los niveles de seguridad que
establezca PROSPERIDAD SOCIAL, respecto de la informacién que sea cargada a las
plataformas, sistemas, aplicativos y demas que le sean indicados por la entidad
contratante.
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2.2.6.

SALUD EN EL TRABAJO

OBLIGACIONES ASOCIADAS AL COMPONENTE AMBIENTAL, SEGURIDAD Y

1. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales asociadas con la gestion de
seguridad y salud en el trabajo, respecto de su contrato y de los contratos derivados.

2. Minimizar el uso del papel mediante la maximizacion del uso de documentos

electronicos.

3. Aplicar la guia de buenas practicas ambientales de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.

4. Realizar en todas sus actividades acciones de sensibilizacién sobre reciclaje y cuidado

del medio ambiente.

8. PLAZO DE EJECUCION
El plazo previsto para la ejecucion del contrato interadministrativo sera de VEINTISEIS (26)
MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, el cual podra ser
prorrogado previo acuerdo por escrito entre las partes.
El plazo de ejecucién del contrato interadministrativo se distribuye en las siguientes etapas: (i)
revision documental, un mes (ii) maduracion de los proyectos (juridica y técnica, social y de
sostenibilidad),tres meses, (iii) suscripcion convenios derivados con municipios, tres meses, (iv)
proceso de seleccion contratacion derivada, tres meses (v) ejecucion obras, 18 meses , (vi)
liquidacion contratacion derivada, 6 meses, (vii) liquidaciéon convenios y contratos derivados con
municipios, 6 meses.
A continuacion, se presenta el cronograma para la ejecucion del contrato interadministrativo
con los plazos de ejecucion estimados para los proyectos:
Pl Meses
item Etapa (Measzeos)
6|7|8]9|10]|11|12|13|14]|15[16 |17 18|19 |20 [21]|22]|23 |24 25]26

i Revision 1
documental
Maduracion
de los
proyectos

i | (juridica, 3
técnica, social
y de
sostenibilidad)
Suscripciéon

i convenios 3
derivados con
municipios
Proceso de

) seleccion

iv . 3
contratacion
derivada

v Ejecucion 18
obras
Liquidacion

vi | contratacién 6 (*)
derivada
Liquidacion

vii | convenios y 6 (*)
contratos

34




es de todos
PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FICHA TECNICA Cédigo: F-GC-7

Version: 4

Pagina 35 de 8

derivados con
municipios

10.

Conforme el cuadro anterior, se evidencia que es factible realizar las etapas 1 a la 4 de manera
simultanea (i) revision documental aportada por los Entes Territoriales (ii) maduracion de los
proyectos (juridica y técnica, social y de sostenibilidad), (iii) suscripcién de convenios derivados
con municipios y (iv) contratacién derivada, toda vez que a medida que se avance en la revision
documental, se puede avanzar en las demas etapas.

Una vez realizadas las dos primeras etapas y en ellas se identifiquen los requisitos cumplidos
por parte de las Entidades Territoriales, ENTerritorio podra adelantar la suscripcién de los
convenios con las mismas Entidades Territoriales y los procesos de seleccion de la contratacion
derivada.

(*) Respecto al plazo de las etapas (vi) y (vii), correspondientes a la liquidacién de la contratacion
derivada vy la liquidacién de convenios con municipios respectivamente, se estima en seis (6)
meses de manera particular para cada contrato o convenio; no obstante, y dada la diferencia en
el plazo estimado de ejecucion entre los diferentes proyectos, estas etapas pueden iniciarse de
forma traslapada con la Ejecucion de Obra (etapa v) y entre si, conforme se vaya terminando la
ejecucion de la contratacion derivada.

Nota: Este cronograma es susceptible a ajustes y modificaciones derivadas de las circunstancias
que se presenten en desarrollo del Contrato Interadministrativo.

LUGAR DE EJECUCION:

Las actividades se desarrollaran en todo el territorio nacional. En todo caso, el lugar de ejecucién
se limita a la ubicacion particular de cada proyecto, indicado anteriormente. El domicilio
contractual es la ciudad de Bogota D.C.

FORMA DE PAGO:

El valor estimado para la ejecucion del Contrato Interadminitrativo es de DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($219.638.000.000), incluido IVA y todos los impuestos a que haya lugar, los cuales segun la
propuesta remitida por ENTerritorio, la cual se adjunta a la presente ficha técnica (Anexo 7), se
distribuyen de la siguiente manera:

Componente | Antes de IVA | IVA | Total
E g?szsﬁ‘g;o”a'm“d'os Y : $29.481.815.744 E $ 5.601.544.991 E $ 35.083.360.735 E
‘obra | $135.346.102.444,  $1089.189.304, ¢ 136.435.291.748 |
\Interventoria | $10654.543.829,  $3.734.363.328,  $23.388.907.157
| Costos Operativos | | §7341167.774,  $1394821877, $8.735.989.651 |
'Cuota de Gerencia | $13.440.714.881,  $2553.735.828,  $15.994.450.709 |
‘Total | $205.264.344.672. $14.373.655.328. $ 219.638.000.000 |

Igualmente, segun la mencionada propuesta, la forma de pago se propone de la siguiente
manera:
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Valor Total del Contrato Interadministrativo:

Los recursos seran desembolsados al Patrimonio Auténomo por parte del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL de la siguiente manera:

e Un primer y unico desembolso por el valor total de DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL
SEISCIENTOS TREINTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($219.638.000.000),
incluido IVA y todos los impuestos a que haya lugar, equivalente al 100% del valor total
del contrato interadministrativo.

Los recursos antes indicados seran desembolsados al Patrimonio Auténomo, que debe
constituir por ENTerritorio de acuerdo con la obligacion (por definir), a nombre del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA PROSPERIDAD SOCIAL una vez suscrito el
contrato y cumplidos los requisitos de ejecucién y dado el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Aprobacién de garantias.

Suscripcion de acta de inicio.

Presentacion del cronograma de ejecucion del contrato.

La no objecion por parte de Prosperidad Social del manual operativo del contrato fiduciario.
Aprobacién, por parte de Prosperidad Social, del Personal requerido en el Anexo 5 —
Equipo de Trabajo.

e Previa constitucién del Patrimonio Auténomo.

e o o o o

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizado PAC de
PROSPERIDAD SOCIAL y en todo caso la obligacion de pago empezara a contarse a partir
de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
documentos exigidos y en forma correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA.

Cuota de Gerencia:

Los recursos correspondiente al pago de la cuota de Gerencia de Proyectos a ENTerritorio,
se pagaran de la siguiente manera:

No. de o -
Pago Valor % Producto/ actividad para el pago
e Suscripcién de acta de inicio.
1 $3.198.890.141.80 | 20% e Aprobacién de garantias.
T e Constitucién del patrimonio auténomo.
o Presentacién del Plan Operativo en formato ENTerritorio S.A.
2 $1.599.445.070,90 | 10% Contra el compromiso del 50% de los recursos de inversion del

contrato interadministrativo.

Contra el compromiso del 90% de los recursos de inversion del
contrato interadministrativo

Contra la ejecucion financiera del 50% de los recursos de inversion
comprometidos.

Contra la ejecucion financiera del 90% de los recursos de inversion
comprometidos

A la entrega de las actas de entrega y recibo a satisfacciéon de la
contratacion derivada.

Contra entrega de informe de término del contrato interadministrativo y
7 $799.722.535,45 5% los soportes requeridos por Prosperidad para la liquidacion del contrato
interadministrativo

3 $3.198.890.141,80 | 20%

4 $3.198.890.141,80 | 20%

5 $3.198.890.141,80 | 20%

6 $799.722.535,45 5%

Total $15.994.450.709 | 100%
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Constitucion de un patrimonio auténomo

Para la administracion y ejecucioén de los recursos pagados por PROSPERIDAD SOCIAL a
ENTerritorio S.A. en cumplimiento de los productos pactados en la forma de pago del
contrato interadministrativo a celebrar, se realizara por parte de ENTerritorio S.A. a través
de un contrato de fiducia mercantil con una sociedad fiduciaria debidamente autorizada por
la Superintendencia Financiera de reconocida experiencia y trayectoria en el sistema
financiero colombiano, con la finalidad de que le constituya un Patrimonio Auténomo que
tenga como fuente los recursos aportados por Prosperidad Social, asi como para que se
encargue de actuar como vocera y administradora de dicho patrimonio.

En el marco del negocio fiduciario que constituya ENTerritorio S.A., se elaborara un manual
operativo denominado “Manual Operativo del PA”, en el cual se constituiran los 6rganos
colegiados requeridos.

En virtud del régimen del Cédigo de Comercio aplicable, las normas de la oferta y demas
disposiciones de este Codigo, se aplicaran teniendo en cuenta el “Manual Operativo” que
se acordara entre las partes. En consecuencia, los bienes de propiedad del PATRIMONIO
AUTONOMO garantizan exclusivamente las obligaciones contraidas por éste para dar
cumplimiento a la finalidad perseguida, de acuerdo con los términos del contrato, pues esta
constituida para un fin especial y solo podra usarse en el objeto para el cual fue constituido
y se establece en condicion de beneficiario a PROSPERIDAD SOCIAL.

Para la ejecucién de los servicios descritos en el presente documento, se plantea una
estructura operativa de acuerdo con el siguiente esquema:

1. Suscripcion de un Contrato Interadministrativo entre PROSPERIDAD SOCIAL y

ENTerritorio S.A.

2. ENTerritorio S.A. constituira un patrimonio auténomo cuya fuente seran los recursos

aportados por PROSPERIDAD SOCIAL razén por la cual el fideicomitente sera
ENTerritorio S.A. y la fiduciaria contratada se encargara de ser la vocera y administradora
de dicho patrimonio.

3. ElI PATRIMONIO AUTONOMO contara con los érganos colegiados que determinen las

partes.

El Manual Operativo del PATRIMONIO AUTONOMO constituido por ENTerritorio S.A. define
el alcance del funcionamiento de los érganos colegiados y se enmarca en las caracteristicas
principales descritas en los presentes “Estudios Previos”, que podran ser ajustadas al
momento de la concertacion del Manual Operativo, entre las partes.
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FICHA TECNICA Cédigo: F-GC-7

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Pagina 41 de 8

12. IMPUESTOS

Este servicio se encuentra gravado con el Impuesto Sobre Las Ventas -IVA-, segun el Art. 468,
TITULO V. TARIFAS, del Estatuto Tributario Nacional. La tarifa general del Impuesto Sobre Las
Ventas aplicable es del DIECINUEVE POR CIENTO (19%).

13. CUADRO DE COSTOS

Componente Antes de IVA IVA Total
Consultoria -
Estudios y Disefos
Obra
Interventoria
Costos Operativos
Cuota de Gerencia
Total

Los costos, salvo el de la cuota de gerencia, son un estimativo para conformar una
bolsa de recursos que se asignaran y ejecutaran conforme al resultado de la etapa
de maduracion.
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Revis6: William Molano Rodriguez - Coordinacién -GIT Infraeljyctura Social y Hab;tég// 5

Aprobd: Jairo Yesid Pinzén Franco — Director Técnm////{ 7 - 2

Dependencia solicitante: Direccién de Infraestructura Social y Habitat - DISH
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